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Ley de trabajo del contrato laboral

Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los
factores de la produccidén y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno o
decente en todas las relaciones laborales.

Articulo 40.- No se podra impedir el trabajo a ninguna persona ni que se dedique a la
profesion, industria 0 comercio que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de estos
derechos solo podra vedarse por resolucion de la autoridad competente cuando se
ataquen los derechos de tercero o se ofendan los de la sociedad:

Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo que no
producira efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o
verbal, la estipulacién que establezca:

Articulo 70.- En toda empresa o establecimiento, el patron debera emplear un
noventa por ciento de trabajadores mexicanos, por lo menos. En las categorias de
técnicos y profesionales, los trabajadores deberan ser mexicanos, salvo que no los
haya en una especialidad determinada, en cuyo caso el patrén podra emplear
temporalmente a trabajadores extranjeros, en una proporcion que no exceda del diez
por ciento de los de la especialidad. El patrén y los trabajadores extranjeros tendran la
obligacién solidaria de capacitar a trabajadores mexicanos en la especialidad de que
se trate. Los médicos al servicio de las empresas deberan ser mexicanos.

Articulo 80.- Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un
trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grado de preparacion técnica requerido
por cada profesién u oficio.

= Articulo 90.- La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de
las funciones desempefiadas y no de la designacién que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion,
cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del
patron dentro de la empresa o establecimiento.

= Articulo 10.- Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros
trabajadores, el patron de aquél, lo sera también de éstos.



