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Reglamento interno de trabajo

Capítulo I

Art. 1º-El presente reglamento interno de trabajo prescrito por la empres "CLINICA VETERINARIA
PATITAS AL RESCATE", domiciliada en 1ª Av. Nte. Ote. #59 barrio norte, en la ciudad de Ocosingo,
Chiapas. Y a sus disposiciones quedan sometidas tanto la empresa como sus trabajadores. Este
reglamento hace parte de los contratos individuales de trabajo, celebrados o que se celebren con todos
los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, que sin embargo sólo pueden ser favorables al
trabajador.

1.- Horario de entrada y salida del personal y horarios de comida.

2.- Lugar y horario de inicio y términos de la jornada laboral.

3.- Días de descanso obligatorios, días festivos, etc.

4.- Vacaciones de los trabajadores.

5.- Salario establecido y comisiones extras.

6.- Aguinaldo y algún otro tipo dé prestaciones.

7.- Obligaciones de los patrones y prohibiciones del patron.

8.- Obligaciones de los trabajadores y prohibiciones de los trabajadores

9.- Fechas y horarios fijos de limpieza de los establecimientos, maquinaria, aparatos y útiles de trabajo,
etc.



10.- Normas de mantenimiento de sillas o que se cuenten con asientos suficientes para los trabajadores.

11.- Medidas para prevenir los riesgos de trabajo e instrucciones de primeros auxilios

12.- Disposiciones de labores insalubles y peligrosas que no deben desempeñar los menores.

13.- Reglas de protección hacia las trabajadoras embarazadas.

14.- Permisos y licencias obligatorias por parte del personal.


