Motivacion y la higiene

satisfaccion, reconocimiento y el grado de
responsabilidad

Herzberg
instalaciones, el ambiente, condiciones
fisicas
constantemente comparacion con los
demas
. esfuerzo y sentrega
punto de vista tradicional sobre la direccion TEORIAS Eqwdad o
John stacey Adams,psicologo
idea de los empleados, quieren y necesitan
trabajar X &Y
edwin locke,toda persona trabaja mejor con
la concepcién son ideas o conceptos objetivos

mas dificil el objetivo, mayor esfuerzo se
dedica

definicion por objetivos
verificar que esta haciendo bien y que esta
haciendo mal



