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DIMENCIONES CULTURALES DE HOFTEDE 

1.- DISTANCIA DE PODER 

México es una sociedad jerárquica. Esto significa que las personas aceptan un 

orden jerárquico en el que todos tienen un lugar y que no necesita justificación 

adicional. 

2.-INDIVIDUALISMO VS. COLECTIVISMO 

México, se considera una sociedad colectivista. Esto se manifiesta en un 

compromiso cercano a largo plazo con el "grupo" miembro, ya sea una familia, una 

familia extensa o relaciones extendidas. La lealtad en una cultura colectivista es 

primordial y sobrepasa la mayoría de las demás reglas y regulaciones sociales. 

3.-MASCULINIDAD VS. FEMINIDAD 

En México el país experimenta un mayor grado de diferenciación de los roles de 

género. El macho domina una parte importante de la sociedad y la estructura de 

poder. 

4.- EVASION DE INCERTIDUMBRE 

México, Tiene una alta preferencia por evitar la incertidumbre; las personas se 

sienten más cómodas a ambientes estructurados.  

 5.-ORIENTACION ALARGO PLAZO VS CORTO PLAZO 

 La cultura mexicana es normativa. La gente en tales sociedades tiene una gran 

preocupación por establecer la Verdad absoluta; Son normativas en su 

pensamiento. Demuestran gran respeto por las tradiciones, una propensión 

relativamente pequeña a ahorrar para el futuro, y un enfoque en lograr resultados 

rápidos. 

 

 

LAS DIMENCIONES CULTURALES DE TROMPENAAR 

1.-UNIVERSALIDAD VS. PARTICULARIDAD 

México se ubica como un país particularista, pues están más enfocados a las 

relaciones que las reglas, los contratos son fácilmente modificables pues existen 

personas de confianza  y cambia todo 



2.- COLECTIVISMO VS INDIVIDUALISMO 

En México somos colectivistas, considerando que el trabajo es de grupo y es 

complicado el reconocimiento individual en los lugares de trabajo 

 

3.- NEUTRAL VS. AFECTIVA 

 Los mexicanos somos moderadamente expresivos en el despliegue de las 

emociones; se muestran pensamiento y sentimientos en forma verbales y no 

verbales. 

4.- ESPECIFICO VS. DIFUSO 

México es más como una cultura difusa, sus relaciones  son indirectas, le da 

vuelta , aparenta que no tiene propósito en las formas de relacionarse, somos 

altamente situacional, la moralidad depende de la persona y el contexto en el que 

se encuentra. 

5.- LOGROS Y ADSCRIPCION 

México es más aceptado los logros, especialmente cuando se clarificas los estatus 

en una organización, pero también el respeto para los superiores  en la jerarquía 

es visto como la medición del compromiso con la organización. 

6.-  SECUENCIA VS. SINCRONICA 

México es sincrónico, se piensa que los planes y compromisos son flexibles 

regularmente las personas son impuntuales y no planean las cosas, es decir las 

cosas se hacen al ahí se va. 

7.- CONTROL INTERNO VS. CONTROL EXTERNO 

México presenta una posición intermedia, aunque un poco más inclinado a control 

externo pues con frecuencia tienen una actitud flexible, con voluntad de 

comprometerse y conservar la paz. Pero también  hay incomodidad cuando el 

ambiente parece estar fuera  de control o es cambiante. 

 


