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La ética se relaciona con las diferentes situaciones de la vida cotidiana y se relaciona con una reflexión constante sobre la conducta 

humana emitiendo normas que guían las decisiones del hombre y con ella se puede regir la conducta humana. Este concepto ha 

tenido diferentes acepciones en las diversas ramas y se ha ido transformando a lo largo de la historia. A continuación se exponen 

diversas perspectivas del mismo………… 

 

La ética profesional significa laborar con vocación de servicio, con integridad intelectual, moral y física para que la profesión sirva a la 

comunidad donde es importante el fin pero también los medios que se utilicen para llegar a él. El liderazgo, en un mundo globalizado, 

no solo es cosa de estilo, carisma y técnica administrativa profesional, también requiere la búsqueda diaria de un comportamiento 

ético e íntegro……….. 

Cada persona tiene valores y creencias personales por lo que el líder debe tratar de preservar y mantener la esencia de los valores y 

creencias de la organización fusionando las creencias personales con las organizacionales. Los factores señalados ponen en 

funcionamiento a la cultura y permiten que los miembros participen en sus procesos y faciliten el cambio cuando sea necesario…….. 

Son los juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los que nos inclinamos por su grado de utilidad personal y social. Los 

valores tienen un rol central en la integridad del individuo y afectan el comportamiento en las diferentes situaciones. 

Principio de humanización, Principio de igualdad, Principio de autonomía, Principio de complejidad, Principio de solidaridad. 

 La regla emanada de la voluntad autoritaria de los gobernantes. Es la regla social obligatoria establecida de modo permanente por la 

autoridad pública y sancionada por la fuerza………… 

Un líder debe actuar con libertad, siendo responsable de sus decisiones y actos pues al tener un puesto de importancia o una posición 

donde influye a otros, tiene que estar consciente de la dimensión de su función. El líder no puede confundir su libertad con pasar por 

encima de los demás, aprovecharse de ellos o dominarlos porque no estaría respetando la individualidad de sus seguidores……… 

Entre los grandes líderes del siglo XX resaltan figuras del entorno social, político, cultural y religioso. Cada uno ha cambiado los hechos 

con su influencia sobre sus seguidores. : Martín Lutero, Nelson Mandela y fueron ellos que hicieron  aquellos hallazgos de análisis 

analítico. Que tu vieron diferentes opiniones……….. 


