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La é&tica prowiens dal griege "sthos” cuye significade es "Caracter”™. Tiene como chjsto
de estudic la moral y la accidn humana, PROFESICHN ETICA Es la ocupacidn que
COMGERTOD DE ETICA Y PROFESION ETICA recuieren de un conocirmento especializado, una capacilacidn educativa de alto nivel,
contral sabre el comenida del trabajs, organizacidn propla, suterregulacidn, altruisma,

espiribe de servicio a la comunidad y elevadas normas Sticas.

LIDERAZGD Y ETICA PROFESICHNAL.

significa laborar con vocacidn de servicio, con

integridad intel=ctual, moral y fisica para que

la profesion sirva a la comunidad donde es

imporiante el fin perc tambigén los medios que
ETICA PROFESOMAL EM EL EJERCICHD DEL s@ utilicen para llegar a él. El profesionista de
LIDERAZGD cualgueer area debe actuar siguendo oS
principios ¥ wvalores, asi como con moralidad
siendo recto yw  honesto, respetando los
demas v a sSu peErscna.

-
no solo @s cosa de estlo, carsma y Whonica administrativa profesional,
tambigén requiere la busgueda diaria de un comportamisnto ético & integro.

EL LUDERAZGO. EM UN MUNDD  Farafrazeando el idearo del pensador venezolano Simdn Redriguez, hay

GLOBALIZADD =, qgue concluir que cualguier ser humano, sin importar su actividad, debe
actuar de forma maral, elevande su calidad humana por medic de sctos
haneslos

Las cresncias en la  organizacidn

individus, Los miembros  comparten
estas creencias, mismas que significan
como son las cosas. Estas ayudan a

establecer normas y saber la mansra en
mgﬁﬁfﬁ%ﬁﬁm“s EN — gque se deben hacer las cosas, Cada
persona  tiene valores v creencias
personales por lo que ol lider debe tratar
de preservar y mantener la esencia de

_
2FACTOREZ EN INTER‘.!'\ECICIN—..\_\

organizacién fusionando las cresnclas
N personales con las organizacionales,

los wvalores y creencias de la e

El lider é&fico actia con
imegridad. El papel de la
integridad en el liderazgs es
fundamental pues debe ser
sdlids w coherente en tres
slementos: las aspiracicnss gque
tiene @ lider para su
erganizacian; los valores
personales, v por Ultime, cdme
relacione estos dos aspachos.

rodelan la farma en que debe actuar & —

1. Los prejuicios vy
suposiciones de sus
fundadores

Z. Lo gue apartan los
primeros miembros
despugs d= su
experiencia



-

ponen &0 funconamienta a la cullsa v permiten gue los miembros
participen en sus procesos ¥ faciliten el cambio cuando sea necesaric. Una
IMEORTANCLA, DE ESTOS cultura bien definida ke dara estabilidad a la organizacidn y sus miembros
FACTORES _‘i podréan entender con mayor facilidad el sentido de las creencias y las
=l

b

Son los juicios éticos sobre situaciones imaginarias o reales a los que nos
inclinames por su grade de utbdad personal v sccial. Son las
caracterisbcas morales en los seres humanos, Los valores fenen un ol
WIBRLORES central en la integridad del individue v afectan & compenamients en las

= diferantes sifuaciones. Los valores de una organizacion son los pilares que
la sostienen y la definen pues som los que reflejan sus miembros vy los
directivos de la misma. Una de |as tareas principales del lider en el Ambilo
de los valores organzacienales es molivar a los seguidores para que
VALORES PRINCIEIOS ¥ LEYES |_Bparyen les propésitos corporativos sin sobreponer los personales

-~

Son declaraciones propias del ser humaneo, que apoyan su necesidad de
PRINGIFIOS 4 Sesarallo v felicidad, bos principios $on universales v se oS puede apresiar
S #n la mayoria de las doctrings v religiones a o large de la histora de la

huranidad. Los principios son una forma de actuar con base en un valor

e
(" hace que e hombre crea en la conclencla, libertad,
responsabilidad, sentido social y promueva los
PRINCIPID DE HUMANIZACION wvalores humanes.

Cada persona tiene ol derecho imenunciable a conducis su
vida por si mismo con libre albedric. la perscna tiene la
FRINCIFIO DE ALTONCMIA capacidad de actuar y reflexionar sobre sus acciones.

LOS  PRINCIFIOS  BASICOS
PARA EL HOMBRE

Todos los seres humanos tienen bos mismos derechos y obligaciones, por
FRINCIPIO DE IGUALDAD I i ks habar recaprocidad antre ellos, cualguier tpe di

digeriminacian, va sea ratial, religicsa, énica, de géners, de preferencia
sioual, elc

La realidad e compleja v ol hombre actda segun lo que concce de

PRINCIPIC DE COMPLEJIDAD ella, pues aln siendoc objetivc no puede abarcar todo el
conocimiento. una constante blsqueda de la verdad, el bien, la
justicia, el amor, la paz y la unidad.



—

FRINGIFHD DE TOTALIDAD

FRINCIFID DE SCLIDARIDAD

Este principio se fundamenta en la unidad del

sujeta que achis, para ol que su identidad v su existencia
son los valores prmanas. Apbea 8 un todo moral, coma la
farnilia, la sociedad, ¢ estado, wun equipe o una empress

Surge de la naturaleza social del hambne

quien esté orientado de forma inmediata al servicio de los
demas. S5e hace realidad en el gjercicic de la profesién, la
bisqueda del bien comdn ¥ la atencidn a los mas

necesiados
LOS  PRINGIFIOS  BASICOS

PEEA EL HOMBRE

Exige gue quienes tlenen mayor capacidad,
auforidad, experiencia o conocimientos, mo asuman
los trabajos, las decisiones, las funciones vy
obligaciones de los subordinados para gue pusdan
crecer. Impulga la democracia v e opone a |a
aufocracia,

PRINGIPIO DE SUBSIDIARIDAD

- Este principio se fundamenta en la unidad del

Sujmto que actis, para el gue su identidad v su existencia
son les valores primanas. Aplica a un tade moral, cama |3

FRINCIFIO DE TCTALIDAD familia, la sociedad, ol estado, un eguipe o URE eMPress

Surge de |a naturaleza social del hambne

quien estd crientado de forma inmediata al servicio de los
demas. Se hace realidad en el ejercicic de la profesién, la
bisqueda del bien comin vy la atencidn a los mas
necesitados

FRINCIFID DE SCLIDARIDAD

LOS  PRINGIPIDS  BASICOS
PARAEL HOMBRE

Exige que guienes Hlenen mayor capacidad,
auioridad, experiencia o conocimientos, no asuman
los trabajos, las decisiones, las funciones vy
obligaciones de los subordinados para gue pusdan
crecer. Impulsa la cemocracia v se opone a la
aufocracia,

PRINCIPIO DE SUBSIDIARIDAD



Desda & punto de vista farmal se lama
ley & oda disposicidn sancionada por al
poadar  legislabvn, de acuerda con el

macanisma constibuconal,

LEYES

-"’ Es diclada para &l homiére quien
SOCIALIDAD forma pare da la sociedad v as
FEgii0 RO Akgun gobeesrmo

CARACTERISTICAS DE La OELHGATORIEDAD Un manda superor exige cumpiria
LEY - = distncadn, ni excapicn.

Abarca un sin fin de hechos
mie a cualgier pErsons gue

HCRMAT P DAL foome parie dal ambite de su
aphcacan.

ORIGEN PUBLICO Emana da la aulondad pablica v
g2 désrencia con &S I"@HE
impuastes  por  la aulocridad
privada

+  Por suastnactura y ka técnica de su aplicaciin
LAS LEYES SE CLASIFICAN *  Pai la naburaleza di su aplicacion
+  Par suvalidez an ralaciin a la voluntad da las pesrsonas

“La lbertad es, segon Raky Balus |a relativa aulodateminacidn de la woluntad
para elegir y regizar conscenbemaents aquedos fines que estme valosos con 1a
acaplacion responsable da sus consecuencias’ Un lider debe achuar con
libertad, senda respansable de sus decisiones y aclos pues al fener un puesto
LALIBERTAD Y EL IDERAZGD ¢ de imporiancia o una posicicn donde influye & olres, tiene gue estar conscients
da la dmensiin ga su funcidn. Un aspecio clave para la organizecion que busca
el dxite radica en 3 calidad de sus lideres con phana iberad —sulonomia— que
pasean un alio nivel de capacdadas para lidarar con una vision proachiva

+ Mo abusar de su autondad, que asia ka sirva para sanar a ks demas.
+ Dalegar de foema alicients, permit que ks personas elijan b fome en s gue deben

ACTITUDES ¥  ATRIBUTOS achuar
PaRA EL BUEN USD DE Saber esCUchar para conceer B necesicades e deas de los demas
LA LIBERTAD = Ser ampatoo.

Pramaver la participaciin de los damds denina da los procesos.
Capacitar & los demeds far que hagan 18s cosss Bien y Con sulonomia.
Sabar difaranciar antre Libariad y Libartinaps.

EC )



Este pansador fue un lider que de anma pacilica expuso sus ideas ajerciendo su

faculiad da livertad de axpreson. Fue un lider alice quee se alredio & axponer sus

ilEas gues condenaban s &01e8 pocos SOS QUe COMEEAN SlgUNoS mismbnos &
MARTIN LUTERG la Igless Cagdlica. Es nofabde que haye reslizade su lucha a trewas de actos pacificos

pues de esla foma impulss 8 obros & la relleon sin alectar a tercercs. Moo ubilizd

arfimafas para manipular a sus seguideres. Todas las personas benemas libertad da culia

y Mlartin Lutero 5o ofrecio ot opoidn para qua |a gente sjerciena su facultad de

eleqgir, demoeatrando que nadie debe condenar 4 olros.

AMNALISIS ETICO DEL LIDERAZGD
OE DVERSDS LIDERES.

A pesar de iodas las emenazas que sufrd, Mandala siempre mantuvo &n alto su
dunidad uchanoa por su derecho de expresidn. Nunca se depd manipular y & pasar de
tanar una situaciin favorable anles de su lucha, buscd & bien comin para sus
compalrictas interponiéndolo por ancima del suwe. Mandela siempre ha acluado
conforme & s valores unmarsalas coma la igualdad, la justicia, &l amor, la solidaridad,
las hi idad, ka integn Ha mpulsads a sus seguidores a actuar bejo e msma
daclring ¥ nunca ha reaccionade ante ninguna de s graves Provocacones haca su
parsora. Los medios para akanzar su fn osempra fueron paciiicos sin afactar &
tencanas niviokentar & Bs masas.

MELSOM MAMNDELA




