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CONCEPTO DE
ETICA
PROFESIONAL

ETICA

[

PROFESION

Proviene del |~
griego
"ethos" cuyo
significado es
"Caracter".

—

Proviene del latin
professionis, que
significa acciony 4
efecto de
profesar.

Material que son los actos

formal que es la maldad o
bondad en ese actuar.

. del hombre
Estudia la moral y
OBJETO la accion humana.
[ )
RAMA DE Se rella_tcmna_con el ejercicio profesmpal
1/ es la ética aplicada, misma que se refiere
LA ETICA m _
a una parte especifica de la realidad.

A través de la razén
emite juicios y se explica
los fenébmenos de la
CIENCIA ] conducta humgna, __
fundamentando siempre
los origenes o causas de

las cosas.

Ciencia préactica y normativa que
estudia racionalmente la bondad
y maldad de los actos humanos

Ciencia del comportamiento moral.

Empleo, facultad u oficio que cada uno tiene

y ejerce publicamente

Ciencia del comportamiento moral.

Es la ocupacion que monopoliza una serie de actividades privadas sobre la
base de un gran acervo de conocimiento abstracto, que permite a quien lo
desempefia una considerable libertad de accién y que tiene importantes
consecuencias sociales.

Conjunto de dimensiones estructurales y de actitud.

Es la ocupacion gue requieren de un conocimiento especializado, una
capacitacion educativa de alto nivel, control sobre el contenido del trabajo,

organizacién propia, autorregulacién, altruismo, espiritu de servicio a la
comunidad y elevadas normas éticas.




Definida como “una actividad social cooperativa,
cuya meta interna consiste en proporcionar a la
sociedad un bien especifico e indispensable para
su supervivencia como sociedad humana

La ética debe ir de la mano con los lideres que aspiran

a ejercer alguna influencia decisiva en su organizacion,

obteniendo con esto grandes satisfacciones y mayores
oportunidades para el futuro.

El papel de la integridad en el liderazgo es fundamental

pues debe ser sdlido y coherente en tres elementos: las

aspiraciones que tiene el lider para su organizacion; los

valores personales; y por ultimo, cémo relacione estos
dos aspectos

Importancia de la
ética profesional en ETICA PROFESIONAL
el ejercicio del

liderazgo El lider debe actuar de forma tal que ponga el ejemplo y

motive a los demas a actuar bajo los valores,
especialmente en un mundo lleno de dilemas como lo

es éste.
Significa laborar con
vocacion de servicio,
con integridad . . .
: g El comportamiento del lider dentro de la organizacion
intelectual, moral y )
fisica para que la debe ser coherente conforme a su personalidad, sus
e creencias y su buen juicio, haciendo frente a las
profesion sirva a la > Y SU J '
situaciones que se le presentan.

comunidad donde es
importante el fin pero
también los medios
gue se utilicen para

llegar a él.
“El liderazgo exige valor para resistir a las presiones de

las situaciones inmediatas... con el poder de la
coherencia” (Badarraco, 1994, p. 209).




El manejo de
las creencias
en la
organizacion

“La cultura organizacional es el conjunto de
suposiciones, creencias, valores y normas que
comparten y aceptan los miembros de la
organizacion” (Guizar, 1998, p. 249).

Las creencias en la organizacion modelan la
forma en que debe actuar el individuo.

La cultura organizacional es modelada por los
directivos y debe usarse para reforzar los
objetivos organizacionales.

Una organizacién fuerte tiene una cultura
organizacional bien establecida y su gente
adopta esta cultura pues se siente identificado y
adaptado.

S—

Los fundadores son parte fundamental al aportar
la idea original de donde nace la organizacion y
su historia sera determinante para definirla.

Los ritos o rituales son secuencias
repetitivas de actividades que refuerzan
los valores y ayudan a conservar las
creencias, asi como las metas de mayor
importancia.

Funcionamiento
a la cultura

Entre los simbolos materiales se
encuentra la forma en que son
construidos las organizaciones o los
colores que conforman su logotipo.

El lenguaje forma parte importante para
la aceptacién y preservacion de la cultura
pues se utiliza como medio de
identificacion, lo mismo que algunas
normas de protocolo que los empleados
adoptan.

1

1. Los prejuicios y suposiciones
de sus fundadores

La cultura organizacional
surge por la interaccion
de dos factores:

2. Lo que aportan los primeros

miembros después de su
— experiencia




Son los juicios éticos sobre
situaciones imaginarias o reales a los
gue nos inclinamos por su grado de
utilidad personal y social.

VALORES

Valores,
principios y
leyes

Son construcciones que representan

comportamientos o estados de cosas

generalizados que son considerados
por el individuo como importantes.

Son una forma de actuar con base en un
valor. Podria parecer que son evidentes
pero cada organizacion establece sus
propios principios que deben verse
reflejados en el comportamiento de sus
integrantes.

PRINCIPIOS

Son declaraciones propias del ser
humano, que apoyan su necesidad de
desarrollo y felicidad, los principios son

universales y se los puede apreciar en la

mayoria de las doctrinas y religiones alo |-

largo de la historia de la humanidad.

LEYES

Es la regla social
obligatoria
establecida de modo

Los valores tienen
un rol central en la
integridad del
individuo y afectan
el comportamiento
en las diferentes
situaciones.

Los valores de una organizacion son
los pilares que la sostieneny la
definen pues son los que reflejan
sus miembros y los directivos de la
misma.

Los valores se relacionan con la
identidad de la organizacion por lo

permanente por la - Caracteristicas

autoridad publica y
sancionada por la
fuerza.

PRINCIPIOS

BASICOS

gue cada una debe establecer sus
valores fundamentales para
fomentarlos hacia dentro y fuera de
la misma.

Principio de humanizacion

Principio de autonomia

Principio de igualdad

Principio de complejidad

Principio de totalidad

- Socialidad

Obligatoriedad

Por su estructura
n vy latécnica de su
aplicacion

Origen publico

Por la naturaleza

Clasificacion | 4| de su aplicacion

Normatividad

Por su validez en
relacién a la
voluntad de las
personas




La libertad y
el liderazgo

—

LIBERTAD

LIDERAZGO

“La libertad es, segun Raluy Ballus, la
relativa autodeterminacion de la
voluntad para elegir y realizar
conscientemente aquellos fines que
estime valiosos con la aceptacion
responsable de sus consecuencias”
(Veldzquez, 1996, p. 36).

Se ejerce la capacidad de decidir, se
defiende la libertad, se asume el
compromiso consigo mismo y hacia
los demas, se aceptan las
responsabilidades de los actos sin
culpar a los demas y se comparten
los éxitos pero también los fracasos.

Un lider debe actuar con libertad,
siendo responsable de sus decisiones

y actos

La libertad se ejerce participando,
funcion que el lider tiene que cubrir,
pero también dejando participar al
otro bajo el valor del respeto.

La libertad se ejerce participando,
funcion que el lider tiene que cubrir,
pero también dejando participar al
otro bajo el valor del respeto.

Actitudes y
atributos que
debe tener el

lider

¢ No abusar de su autoridad, que ésta le
sirva para servir a los demas.

e Delegar de forma eficiente, permitir
que las personas elijan la forma en la que
deben actuar.

e Saber escuchar para conocer las
necesidades e ideas de los demas.

e Ser empatico.

e Promover la participaciéon de los
demas dentro de los procesos.

e Capacitar a los demas para que hagan
las cosas bien y con autonomia.

e Saber diferenciar entre Libertad y
Libertinaje.

e Actuar de forma ética y racional.

e Practicar la Solidaridad con sus
seguidores.

e Ejercer su Libertad Individual
respetando a la vez la Libertad del Otro.



Analisis ético del
liderazgo de diversos
lideres

Entre los grandes lideres
del siglo XX resaltan figuras [
del entorno social, politico,
cultural y religioso.

Cada uno ha cambiado los
hechos con su influencia
sobre sus seguidores

Cada uno ha cambiado los

hechos con su influencia
sobre sus seguidores

LIDERES

—

—

MARTIN LUTERO

NELSON
MANDELA

Fue defensor de la libertad de
expresion religiosa. Expuso su
Tesis frente a la iglesia del
castillo de Wittenberg el 31 de
octubre de 1517 iniciando un
debate religioso que sigue en
nuestros dias.

Este pensador fue un lider que
de forma pacifica expuso sus
ideas ejerciendo su facultad de
libertad de expresion. Fue un
lider ético que se atrevio a
exponer sus ideas que
condenaban los actos pocos
éticos que cometian algunos
miembros de la Iglesia Catolica.

Fue activista en 1950 que lucho
contra los desalojos de la zona
oeste de Sudéfrica y defendié la
libertad cultural de educacion
bantd. Luché contra el apartheid
(segregacion politica,
econdmica, racial y cultural
promovida por colonizadores
europeos). Victima de represion,
fue encarcelado durante 27 afios
pero ni aun dentro de la carcel
ceso en su lucha por la igualdad
y los derechos para los
sudafricanos.



