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DIRECCION Y LIDERAZGO

LIDER Y LAS
RELACIONES

RELACIONES ;gi@;&;ﬁé INFLUENCIA DE EN?;EF{;;‘;;AN v
DIADICAS INTERPEESONALE INTERGRUPALES LOS SEGUIDORES

MANDO

lider forma "
A s buena relacién
o liderazgo relaciones con .
Lo " entre lideresy
individualizado cada uno de sus
3 seguidores
seguidores

al alcanzar una
meta el lider mandato
utiliza su
influencia con sus
seguidores

ejerce poder, es .
IS forma de ejercer
para indicar al
seguidor que
seguidor estilos de o . i
8 Lo2 seguidor eficaz realice algo
competente seguimiento

el mando que los

jefes dan
seguidor

formar diadas o
diadica relaciontdiadica miembros alejados del relaciones
e favoritos grupos. positivas con .
todos los sigue reglas,
miembros del ordenes y
grupo ensefianzas, son
pasivos hasta que
se |es ordena algo
entrega

el jefe dicta las a
capacidad para
diada ; ordenes a sus dictar una orden
a esenciales para el : colaboradores a
grupo de trabajo FRTERTIEND | al colaborador
" criticoe ofrecer apoyo que se cumpla
0 equipo de . .
= independiente
cualquier lider

relacién
lider y un
seguidor

relacién entre un diferentes comenta, aplica
lider y cada cnductas que su criterio,

sguidor de trabajo mantienen el lider

en cada unidad con cada seguidor

instrucciones,
poco interes,
criticay castiga RELACIONES
errores e impone

escucha, aprende
de sus errores,
asignay deja
elegir deberes

ser proactivo en
donde juntos ) P
activo tomar la iniciativa
alcancen una
meta

ETAPAS va mas alla de las
relaciones
interpersonales o
grupales

pensamiento _— .
criticoy realizar funciones

v de cesoria
dependiente

vinculacién o o o
5 intercambio entre formacién de
vertical de las

. . " redes y sistemas se
7 lider y miembro equipos
diadas Y quip

recomiendaaplcar
diadas mas

pasivo plantear asuntos
grandes

o preocupaciones

comportamientos _ lider crea lider crea diadas
y rasgos de los liderazgo intercambios en laca unidad lideres deben
6 s Gl individualizado ppositivos con para mejorar el crear procesos y
distintos efectos cada subordinado desempefio estrL_lctur‘as que
en los seguidores permitan la union
de todos

buscary dar
retroalimentacion

segunda etapa tercer etapa

cuarta etapa
primer etapa

construccipén de "
N A abarca multiples
calidad de equipos "
o - unidades
relacién entre un exploracion del
i o estructurales en la
lider y un seuidor lider y sus Ry
. organizacion
seguidores

adquisicion de
conciencia entre
lider y seguidor



DIRECCION Y LIDERAZGO

LIDERVLA DELEGACION Y SU
DELEGACION PROCESO

asigna una

delagacién responsabilidad

se le otorga al
subordinado la objetivos
responsabilidad

determinar qué
delegar

establecer controles y

debe tener: 5
evaluaciones

designar comunicar

prioridades o o informar de manera
] . elegir a las personas o el . .
‘unciones donde no persona que realizara necesariay dar las determinar tiempo en
participe de manera ek rasones por la que se loos trabajos
directa Y eligio a la persona

autoridad, habilidad,
motivacion y
responsabil

hay cosas que son deben trasmitirse de sefialar aspectos
. P se toman en cuenta 3
tipos de delegacion indispensables para o manera claray esenciales y detectar
sus habilidades
un lider precisa errores

requiere n adecuado

permanente temporal parcial singular conujta N
seguimiento

no se delega la
totalidad de la
funcion

act. delegada por la funcién o act. por
tiempo indefinido cierto tiempo

la delegacion se le da se delega a varias
a una persona personas

ventajas

tiempo desarrollo confianza compromiso

el lider puede fomenta las
enfocarse en otras capacidades y
act. crecimiento

puede confiar en los creamas
subordinados responsabilidad




