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NIVELES
JERARQUICOS

Las empresas
presentan diversos
niveles en los cuales

se ubican los

miembros de la

organizacién
desarrollando
trabajos con alcances
especificos

Quienes estdn
ubicados en cada

nivel deben tener la
autoridad necesaria
para

desempefiarse
adecuadamente y
cubrir de

manera plena las
responsabilidades
que les competen.

ANTECEDENTES
HISTORICOS

La administracién, tal
como la conocemos hoy,
es el resultado histérico

e integrado de la
contribucién acumulada

De numerosos pioneros,
algunos filésofos,
economistas, ingenieros,
estadistas y otros,

que con el transcurso del
tiempo

fueron desarrollando y
divulgando obras y
teorias en su campo de
actividades.

CONCEPTO DE
ADMINISTRACION

La palabra
administracién viene
del latin ad (direccién
para, fendencia para)

y minister

(Subordinacién u
obediencia)

Esta definicién
etimolégica ha
sufrido una

transformacion
enorme con el paso
del tiempo. Otras

definiciones son

El esfuerzo
coordinado de un
grupo social para

obtener un fin con
la mayor eficiencia

y el menor
esfuerzo posibles



CARACTERISTICAS

DE LA
ADMINISTRACION

La administracién posee
ciertas caracteristicas
inherentes que la
diferencian de otras

0 Universalidad. Existe en

cualquier grupo social y es

susceptible a aplicarse en
una

empresa industrial.

[ Valor Instrumental. La
administracién resulta ser
un medio para lograr un
finy no un

fin en si misma: mediante
esta se busca obtener
determinados resultados

0 Amplitud de ejercicio.
Se aplica en todos los
niveles o subsistemas

de una

organizacién formal.

ADMINISTRATIVO

El proceso administrativo
es la herramienta que se
aplica en las
organizaciones para el
logro

de sus objetivos y
satisfacer sus
necesidades

Si los administradores o

gerentes de una
organizacién realizan
debidamente su trabajo a
través de una eficiente y

eficaz gestion, es mucho
mds probable que la
organizacién alcance sus
metas;

El proceso administrativo,
consta de 4 etapas:

[ Planeacidn
0 Organizacidn
0 Direccidn

0 Control



