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ANTESEDENTES HISTORICOS

NIVELES GERARQUICOS

CONSEPTO DE
ADMINISTRACION

En la organizacion
reciben muy diversas
denominaciones de
acuerdo con las
actividades que
desarrollan al nivel
que ocupa la
jerarquia

Representan los
antecedentes del
desarrollo de la
administracion y su
transformacion

El esfuerzo coordinado
de un grupo social para
obtener un fin con la
mayor eficiencia y el
menor esfuerzo posible

Los nivelesy
puestos
administrativos
se ubican
dentro de la
alta gerencia

l

Representan las
funciones o
actividades primarias
con las que los
administradores
estan
comprometidos

La administracion
nace y se desarrolla
atravez de la
necesidad de los
individuos de
coordinar sus
propdsitos y
esfuerzo

CARACTERISTICAS DE LA
ADMINISTRACION

Niveles:

Nivel superiory
estratégico

Nivel intermedio o
tactil

Nivel interior u
operativo

Aspectos:
>Alcanzar en forma

eficiente y eficaz de los

objetivos de un organismo

social.

El cambio constituye el
rasgo caracteristico de
la economia mercantil

> Permitirle a la empresa
tener una perspectiva mas
amplia del medio en el cual
se desarrolla.
> Asegurar que la empresa
produzca o preste sus
servicios.

Posee
caracteristicas
que la
diferencian de
otras
disciplinas

Sus caracteristicas
Universalidad.

Valor Instrumental.
Unidad temporal.

Amplitud de
ejercicio.

Especificidad.

Interdisciplinarieda
d.

Flexibilidad

PROSESO
ADMINISTRATIVO

El proceso
administrativo,
consta de 4
etapas:

e Planeacién

¢ Organizaci

on

e Direccion
e Control

Estas cuatro etapas
conforman a su
vez, las dos fases
del proceso
administrativo:
- MECANICA
o Planeacion
o Organizacion
- DINAMICA
o Direccion

o Control




