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—

La empresa es una
organizacion dedicada a
actividades de fines
econdmicos o comerciales
para satisfacer las
necesidades de bienes o
servicios.

La empresa
conceptuada como
sistema.

Funciones sustantivas y
adietivas.

Clasificacion de la
empresa

Funciones basicas de la
empresa

—

Requiere de una

razén d ser, una
mision, una
estrategia, un plan —
de negocios,
objetivos, tacticas,
politicas de

actuacian

—

Conocimiento cientifico,
tanto para descubrir su
composicion compleja de la
empresa, como el
comportamiento, y facilitar
sus procesos de control y
adaptacién del entorno.

—

—

Sustantivas (personal,
finanza, mercadotecnia,
produccién u operacién)

Adjetivas (materiales,
compras, inventarios y
contabilidad)

—

Unidad econémico-
social en la que el
capital, el trabajoy la
direccién se coordinan
para realizar una
produccién socialmente
util de acuerdo con las
exigencias del bien
comun.

—

Es un sector organizacional
cuyo componente habitual
son el trabajo, las
actividades, y las tareas
comunes y homogéneas
por su naturaleza.

Finalidad econémica
interna y externa.
finalidad social
interna y externa.

—_—

representan un
conjunto de
inputs
(entradas)outputs
(salidas)

empresa.

—

Segun su tamafio.

su capital.

Por su constitucidn
legal.

—

Funcionan
mercadeando,
financiando,
produciendo, y
operando.

Segun su actividad.

Recursos humanos,
recursos técnicos,
recursos materiales y
recursos financieros.

Jerarquia del sistema

° Sistema
e  Subsistema
e  Supra sistema

Algunas funciones pueden
ser permanentes y otras
eventuales, segun la
actividad o el giro de la

Segun la procedencia de

Recursos humanos

Finanzas

Materiales

Produccién

Mercadotecnia



