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Liderazgo es el proceso de influencia (por medio de la

motivación) en las personas para lograr las metas

deseadas. Para ser un buen líder se requiere carisma,

Inteligencia, poder de convencimiento, sensibilidad,

integridad, arrojo, imparcialidad, ser innovador, simpatía,

cerebro y sobre todo mucho corazón para poder dirigir

a un grupo de personas y lo sigan por su propia

voluntad, motivándolos, estimulándolos y así alcanzar las

metas deseadas, y que cada quien se sienta satisfecho y

tenga la sensación de ganancia y no de pérdida

Ser líder es tener ascendiente en un grupo

humano, poder de convocatoria, el líder es nato

cuando posee de siempre esa característica de

hacerse escuchar y dirigir con acierto a un

grupo humano y el liderazgo es apreciable

pero muy difícil de definir. El líder es capaz de

coordinar, motivar y dirigir a un grupo hasta

llevarle a la consecución de sus objetivos

JUSTICIA 

El liderazgo transformacional se

añade a la efectividad del

liderazgo transaccional; el

liderazgo transformacional no se

sustituye por el liderazgo

transaccional.

ESTILOS  

Se basa en lo que deben

hacer los empleados para

alcanzar los objetivos. La

filosofía básica detrás de

este modelo es que el

liderazgo está basado en un

intercambio de relaciones

entre el líder y los

subordinados, y viceversa.

BENEFICIENCIA

Es el conjunto de principios que

deben regir el comportamiento

moral de un profesional, con

pautas de tipo moral que

pretenden recordar al profesional

qué es lo correcto y qué no lo es y

así la ética profesional parte de

un principio simple: no todo vale.

Esto quiere decir que es legítimo

ejercer una profesión, pero no se

puede actuar al margen de unos

valores o principios morales

De 1900 a 1950 que dice que el liderazgo es

algo innato y que se nace líder. Lo que

distingue a los líderes de los que no lo son: la

personalidad, los rasgos, las características

físicas o intelectuales con inteligencia,

personalidad y capacidades de diverso tipo

TEORIAS

Autocrático: el líder organizaba todas las
actividades del grupo, indicaba a las personas
lo que debían hacer e impedía su
participación.

Democrático: el líder fomentaba la
participación de las personas a la hora de
tomar decisiones

Laissez Faire: el líder adoptaba un
comportamiento pasivo, no tomaba iniciativas,
tampoco juzgaba ni evaluaba

A la gente se la convence por 
la razón, pero se le conmueve 
por la emoción. El líder ha de 

convencer y conmover. No 
basta con que el líder conozca 

la forma adecuada de 
proceder. Ha de ser además 
capaz de actuar. El gran líder 
precisa, a la vez, la visión y la 

capacidad de conseguir lo 
adecuado. 

RICHARD NIXON

El liderazgo es el proceso de 
mover a un grupo o grupos de 

personas hacia alguna 
dirección a través de medios 
no coercitivos y este tipo de 
liderazgo nace de conceptos 

que tienen raíces en las 
relaciones humanas básicas.

CONCEPTO

De 1960 a 1990. Dicen que los administradores alcanzaran

el éxito como líderes cuando sepan que liderazgo quieren

ejercer, diagnostican las situaciones y las modifican,

uniendo estas y el estilo adecuadamente en las cuales

existieron algunos modelos

1º El modelo de Fiedler en 1967: Propugna que el estilo

del líder vaya de la mano con la situación

2º El modelo de Evans y House: Que define la Teoría de

la Ruta-Objetivo. Tiene su fundamento en las expectativas

de recompensa y el atractivo de ésta, el líder eficaz debe

establecer y comunicar los objetivos, ofrecer

recompensas y despejar la ruta para llegar a éstos,

suministrando ayuda constantemente.

3º El modelo de Hersey y Blanchard de la teoría

situacional. Donde menciona 4 comportamientos;

Comunicar, Vender, Participar y Delegar

RASGOS 

Es un conjunto de habilidades que hacen que una persona

sea apta para ejercer tareas como líder. Se pueden liderar

no solo tareas, sino también ideologías o pueden ser un

modelo en los que muchos se inspiren por sus labores.

Generalmente, un líder tiene la capacidad de motivar a la

gente porque tiene características emocionales que

generan empatía en sus seguidores se necesitan ciertas

habilidades que son necesarias para ejercer como un

líder son del tipo gerenciales o directivas

AUTONOMIA 

Sostienen que la mejor 
forma de clasificar a los 
líderes es por medio de 
las cualidades o estilos 

personales, o por medio 
de los patrones de 
comportamiento

Motiva a hacer más de lo que

esperan, impulsa a la realización

personal. Incorpora la función

inspiradora y catalizadora del líder

que es capaz de impulsar a sus

colaboradores a conseguir metas

más elevadas de lo que se cree

posible en una situación dada.

LIDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL

Surgen de 1940 a 1950, propugnan que es

posible enseñar a los administradores

comportamientos de líder, por lo general los

líderes que demuestran mayor

consideración y responsabilidad logran un

mejor desempeñ, se nota dos tipos de

comportamiento en los líderes: los que se

preocupan por el trabajo a realizar y los que

lo hacen por sus subordinados

PRINCIPIOS 

PROFESIONAL  

Rama de la filosofía cuyo objeto de

estudio es la moral. Si por moral hay que

entender el conjunto de normas o

costumbres (mores) que rigen la

conducta de una persona para que pueda

considerarse buena, la ética es la

reflexión racional sobre qué se entiende

por conducta buena y en qué se

fundamentan los denominados juicios

morales, la ética es la teoría o ciencia del

comportamiento moral de los hombres en

sociedad. O sea, es ciencia de una forma

específica de conducta humana

Los principios deben fundamentar las acciones de

todo profesionista que se precie de estar actuando

moralmente. Más allá de la existencia y apego a

ciertos códigos deontológicos que plantean muchos

gremios profesionales, en un nivel de mayor

generalidad y profundidad teórica se encuentran

estos tres principios de acción ética (o cuatro,

dependiendo del desdoblamiento o no del primer

principio) que deben normar el comportamiento en

el campo de la acción socioprofesional.

GENERALIZADES 
DE LIDERAZGO

• La autoridad o el poder del líder

• La habilidad para comprender a los

subordinados y entender que los seres

humanos tienen motivaciones diferentes.

• La habilidad de inspirar a los seguidores

actitudes y predisposiciones para que apliquen

todas sus capacidades en la realización de un

proyecto.

• El estilo del líder y el clima organizacional que

éste crea en su entorno y dentro del grupo, de

modo que favorezca la actividad del grupo para

conseguir los objetivos de la organización.
COMPONENTES

ANTECEDENTES

El liderazgo ha existido por miles de años, a

pesar de esto hasta el día de hoy no contamos

con una sola definición en la que todos podamos

estar de acuerdo. Esto puede deberse a que el

liderazgo se encuentra constantemente en

evolución y depende de la percepción que cada

persona tiene de él

ESTILOS  

COMPORTAMIENTOS 

CONTINGENTES 

TRANSFORMACIONAL  
LIDERAZGO 

TRANSACCIONAL  

ETICA 

LIDERAZGO 

Un profesional ético es aquel que hace el bien en su
profesión haciendo bien su profesión, Esta es una
excelente definición del principio de beneficencia que
implica dos elementos complementarios e inseparables:
el hacer bien la profesión, es decir que un profesional
ético es aquel que desarrolla su actividad de manera
competente y eficaz, cumpliendo adecuadamente con su
tarea

Busca evitar esta relación de dependencia y
paternalismo al señalar que el usuario no es un simple
receptor pasivo, sino un sujeto que debe participar activa
y responsablemente en las decisiones que implican la
prestación del servicio profesional

Establece que, en toda prestación de un servicio profesional, cada uno de los
sujetos involucrados debe cumplir con su deber, es decir, con la tarea que se
le ha encomendado, con lo que se espera que haga, sin extralimitarse, pero
sin pecar tampoco de insuficiencia en su responsabilidad.

IMPORTANCIA 

La actuación del líder influye directamente

en la formación de la cultura empresarial.

Actuando de forma ética logrará forjar una

cultura dominada por la confianza, el sentido

de la responsabilidad y el respeto hacia las

demás personas. Una cultura en la que se

premie el trabajo y la innovación, y en la que

no se admitan comportamientos inmorales.

Se creará entonces un ambiente de trabajo

exigente a la par que humano y cálido.

DIFICULTADES DEL LIDER ETICO 

Puede creer en su trabajo, tener una

fuerte personalidad, poner la ética a

la cabeza de su agenda y disponer

de todas las habilidades y virtudes

necesarias para desarrollar un

liderazgo eficiente, y sin embargo no

lograrlo. Esto es posible porque,

aunque generalmente un liderazgo

basado en prácticas éticas es

aceptado y aplaudido por todos,

pueden existir determinadas

circunstancias que dificulten la

actuación del líder ético. La envidia

en una de los peores defectos del ser

humano, sobre todo porque no deja

ver los grandes beneficios que otras

personas pueden estar generando

para la organización y para ellos

mismos.

OTROS PELIGROS 

• ENDIOSAMIENTO

• PERDIDAS DEL CONTACTO CON LA

REALIDAD

• QUEDARSE OBSOLETO

• PERDIDA DE MOTIVACIÓN

• EDUCACIÓN DE LIDERAZGO


