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Se dice que es ese liderqueno - . . o . . Es un liderazgos basado en construir en positivo todo lo
. . . n cumplirar la las norm I .
= es reconocido como tal con un g Se considera el liderazgo més % Su objetivo y sus premisas son © Sr‘:] bizaae S:J gnci?naalaéib ?o as ug eass driéz g que puede afectar al grupo, al trabajo y al desarrollo de las
ﬁ titulo pero que representa ese O completo y es que los lideres que g | transformar innovar y motivaral & con?/enientg ara el aruno o lo que cada une B labores, como en la “curva de la felicidad”. Si todo funciona
B | “ro’ a la perfeccién. Tanto es ‘é’ actuan bajo este esquema son los g equipo, y de ahi, crecer. Son o _ necesita arg o derg ”F; ar a qlos obictivos  © bien, si el equipo se siente motivado, si la productividad es
— ) « T , » - . . ,
E asi, que nadie lo cuestiona, sino & | /lamados “auténticos lideres”, ya @ realmente muy valorados y o marcadosp La politica dg la embresa Jes ey % | muy elevada y todo el entorno es satisfactorio es lo mas
Z | que se toman sus 9 que trabajan desde su auténtico @ buscados para ‘ocupar puestos g uia mas.estrictg o aue conlleva Z una riaider & parecido a la felicidad que podemos encontrar en el trabajo.
= | recomendaciones y guias como & poder de motivacién e inspiracion @ | de responsabilidad en las i gb ut | model qd 6 g A | son lideres muy bien cualificados y que trabajan por el
i [ hacia el grupo... jPermanente! O | organizaciones.  absoluta en el modelo de gestion. éxito del equipo
|_algo que hay que cumplir ﬁ grup i K quip
H n
— —Es el que asume la responsabilidad en % Encontrar al lider idoneo, mejor
3 [ . s : i - o — = - expresion de los empleados, existira
k@ | Consiste en la habilidad o proceso por . |* Buenacapacidad de comunicacién o |latoma de decisiones, es el queiniciay @ |. geguridad, Responsabilidad o unpmejor empefio porpparte del lider
g2 | medio del cual el lider de la empresa es § |° Buena capacidad de motivacién del equipo Y | dirige las acciones ademas de controlar © |, Capacidaci de liderazgo >
. - 7 - p-] . . - - Ve -
ﬁ capaz de influir en los demas para poder § |° Carisma - Entusiasmo ‘@ | al trabajador, se gobierna a si mismo, a |. Capacidad de expresar sus ideas
B _| conseguir los objetivos y satisfacer las ‘qﬂ) _J * Capacidad de resolucién 0 _J de manera que el poder ilimitado se §§ —  4e forma directa . -
ﬁ necesidades de la empresa. Busca ¥ * Organizacién y capacidad para gestionar los recursos ,,g concentra en manos de una sola *g . Altos conocimientos del sector en & | No toman la opinién de los trabajadores y eso
Ayi i . Visid - iacié , @ : - s >
S desarrqllar el maximo potencial en empresa g \élSlor} <?1e futul{O, gapamdad de_HGQOCIaCIOH . i | persona, el lider competente ante Iqs H el que se encuentra y experiencia E | conlleva a sentir un sentimiento de infravaloracion
i |y trabajadores. Por eso, las empresas yano ¢ | - Creatividad, disciplina, honestidad, estrategia < | Uabajadores que deben obedecer Si G |  gentro de la empresa 81y dejar la empresa, pueden existi
4 | solo necesitan jefes sino también lideres. apacldad para tomar decisiones y ia buena imagen expresar opinion ya que no tienen — é cuestionamientos por parte de los trabajadores.
- - capacidad para tomar decisiones. - L . .
— - a empresa funciona sin la
— n
d : ]
n . » i i i = | presencia del lider, los
or_ . o _ .2, |Gusto por el trabajo, promocion a la o lTlene unt'papel pasie ysoncllos gabgjac-lqr'es - *E 7| empleados traban mas libres y
O | El lider fomenta la comunicacion y la , , g iniciativa, mayor vinculo de cooperacion, & | 19s que tienen un mayor poder de decision. @ | £l lider prefiere normas @ | sin presiones.
B | participacion conjunta en las decisiones, 9 Ofrepg dl}/,ersas soluciones, fomenta la & mejor independencia del lider. I'g Este es un lider liberal que haqeydeja hacer, R p 10 L
E anima y agradece las sugerencias de los .2 | Participacion 'y consulta de los > N | tiene un papel totalmente pasivo, ya que los & claras, ~opiniones
Q) | trabajadores dejando que los empleados B | trabajadores, orientacion a los @ 3_‘ trabajadores o el grupo son los que tienen el E _|neutras, salir de cuadro @ la falta de conocimiento vy
: . . o 8 . . . . : 4 _ _
O 1 decidan mas sobre sus funciones y tengan @ ] empleados en ves dg Qrdenes, agradece @ [Es un proceso lento, el lider puede fracasar KL poder..Los trabajadores tienen independencia & |[€N el _ clima laboral, ‘g experiencia puede traer
S! | las suficientes competencias para tomar 3! las sugerencias y opiniones, motlya a los E I en el intento, existe el exceso de confianza en 3 qperatlva y de toma de deC|S|ongs, yaquelos @ mag/o_r cljlbertad para los § ~ problemas, es complicado
g decisiones. Los trabajadores pueden opinar, & | émpleados , no delega sus funciones , & |55 grupos y en ocasiones no suele ser bueno 5 | ![deres dependen de los trabajadores para § trabajadores, @ |solucionar  conflictos,  existen
! | no se limitan solo a recibir 6rdenes, y de © | fomenta el trabajo en equipo, A establecer  objetivos,  trabajadores  que A |sentimientos de falta de lider
H | hecho se alienta su participacion - pueden tomar las decisiones importantes
» Mayor preocupacion por los _ Mas  motivacion de los
n : . n . . .
~ — rabajadores fomenta la Es aquel que tiene la capacidad de generar . @ |trabajadores, mejora el clima
B ; 14 8, | rabajacores, - q q P g Gran capacitad de = - P :
vy | Tiene confianza en sus » | No se delegan responsabilidades, '@ 7| motivacion, mayor sentimiento de © |entusiasmo en los trabajadores, es elegido por la . ap @ | laboral, el rendimiento es mejor
M | empleados. Sulabor es que J : = < : L ’ J @ | conviccién buen = i :
= P S- que o el lider es mas amable, atento y g | proteccion de los trabajadores £ |forma en que da entusiasmo a las otras personas, O ) ’ @ |V los éxitos son compartidos
Kl | los trabajadores ofrezcan <+ . o P L ‘g : iy oo £ | motivador buena » L
= ) ltad E servicial, las nuevas motivaciones E destaca por su capacidad de seduccién y admiracion. @0 ) o ) o
ﬁ-. :ne]]om.fes resuttados, que 9 — son el poder y dinero, se dan « [_ . . ' ) u _|Este lider puede dar muy buenos resultados a la g — admiracidn, existe la visién —L |
B lra a]e;l melot{f y mas, for 8 recompensas y castiga si es 8 El lider 'Flene pensamlentos erroneos, 5 empresa, asi como cambios y resultados en la empresa "g de futuro, mayor confianza, .8 0S q errolres | suelen
kg | 'O que los moliva, incentiva = . Iﬁ! se premia o se castiga lo que el lider ¢y |ya que es capaz de hacer que los trabajadores den lo & no es inconformista. se g perdonarse, 10s 1ogros son
n-: y les ofrece recompensas ¢} necesario, no se promueve mucho & _| cree que esta mal, si no hay lider 0 3 | maximo de si. Son visionarios e inspiradores, tienden a 8 © ] @ _| muy alabados, puede llegar a
lograr objetivos. el trabaijo en equipo > lead ind la d = | L ’ sacrifica por la empresa y B 7| crear dependencia, el lider
= | por ] quip @ | empleados no rinden, algun grupo de hacer buen uso de la comunicacién no verbal y " [ ’
— A |trabajadores pueden sentirse estimular a los trabajadores. _es positivo A |[tiene mucho peso en el
desmotivados - equipo
Es aquel que se basa en la capacidad para influir en personas é — S _ __
= | de un mismo nivel para conseguir objetivos comunes Este tipo = | Es aquel que se basa en la capacidad w [ A La  empresa  evoluciona
, . . . . . . . b
ﬁ de lider es, sin ser superior, capaz de influir en los valores, ©Q | para influir en personas de un mismo ¢ |No saben y no ko 3 g « El lider ordena @ obtiene Fne'ores esultados eyl
E _Jcreencias y acciones de los otros y apoyarlos para trabajar en 5' nivel para conseguir objetivos comunes. g < | quieren, No saben, ;= g 8 | . Ellider persuade @ __ ider interaJctl]a meior Con’ o
. . . , . . . )
E torno a un fin y objetivos comunes. Los lideres toman la K — Se suele realizar entre personas que se § g —| pero quieren, sabeny 8 3.—; « El lider participa B equino. al iaual ue és flexible
iniciativa, motivan a los demas, promueven a la accion E encuentran en el mismo rango o puesto ﬁ',g no quieren, saben y si w 8 ® | .Ellider delega s Sg aga’ o r?]e'orq y
= | gestionan, convocan y hacen lo que sea necesario para que el £ | dentro de la empresa, y no es una - quieren & L a P J
L grupo funcione y consiga sus resultados w1 | relacion entre jefe y empleado L E



