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Estilos de Direccion <

Liderazgo Autocratico

Liderazgo Burocratico

Liderazgo Natural

Liderazgo Democratico <

Liderazgo Carismatico <

>

>

r
Es de

transaccional, donde los lideres tiene el poder

una forma extrema liderazgo

absoluto sobre sus trabajadores o equipos.

-
r

Los lideres burocraticos hacen todo segun “el libro”.

Siguen las reglas rigurosamente y se aseguran de
gue todo lo que hagan sus seguidores sea preciso.

\-

rUn estilo carismatico de liderazgo es similar al
liderazgo transformacional, porque estos lideres

>

inspiran muchisimo entusiasmo en sus equipos y

Ksus muy energéticos al conducir a los demas.

(Describe al lider que no esta reconocido formalmente

como tal. Cuando alguien en cualquier nivel de una

organizacion lidera simplemente por satisfacer las

necesidades de un equipo, se describe como lider natural.

-

r
Es

\-

KA pesar de que es el lider democratico el que toma la ultima
decision, ellos invitan a otros miembros del equipo a contribuir con
el proceso de toma de decisiones. Esto no solo aumenta la

Ksatisfaccién por el trabajo, sino que ayuda a desarrollar

mas

prob

>

A menudo el liderazgo autocrético tiene altos niveles de ausentismo y
rotacion del personal. Para algunas tareas y trabajos sin calificacion el
estilo puede ser efectivo, porque las ventajas del control superan las

Kdesventajas.

un estilo de liderazgo muy apropiado para

trabajar cuando existen serios riesgos de seguridad
o cuando largas sumas de dinero estan en juego.

rLos miembros de equipo sienten en control de su
propio destino asi que estan motivados a trabajar
duro, mas que por una recompensa econdémica.

Este estilo de liderazgo puede adoptarse cuando es

Kesencial el trabajo en equipo.

(De todas formas, los lideres carismaticos tienden a creer

en si mismos que en sus equipos y esto genera

lemas, y un proyecto o la organizacion entera

Kpodrian colapsar el dia que el lider abandone la empresa.

(Algunos lo llaman liderazgo servil. De muchas maneras
este tipo de liderazgo es una forma democratica de

liderazgo porque todo el equipo participa del proceso de

toma de decisiones.
1\



