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El liderazgo autocratico es una forma extrema de liderazgo

transaccional, donde los lideres tiene el poder absoluto sobre sus
trabajadores o equipos.

reglas rigurosamente y se aseguran que todo lo que hagan sus
seguidores sea preciso.

Un estilo carismatico de liderazgo es similar al liderazgo transformacional,

porque estos lideres inspiran muchisimo entusiasmo en sus equipos y sus
muy energéticos al conducir a los demas.

{L s lideres burocraticos hacen todo segun “el libro”. Siguen las

Este estilo de liderazgo nace con la idea de que los miembros c

equipo acuerdan obedecer completamente a su lider cuando aceptan
trabajo

| trabajo se haya cumplido y pueden ser un poco autocraticos.

<{os lideres altamente orientados a la tarea, se centran solo en que
e

Este término describe al lider que no esta reconocido formalmente
como tal. Cuando alguien en cualquier nivel de una organizacion lidera
simplemente por satisfacer las necesidades de un equipo

Esta expresion francesa significa “déjalo ser” y es utilizada para

describir lideres que dejan a sus miembros de equipo trabajar por
Su cuenta.
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