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representa dos actitudes que agrupan distintas concepciones y practicas con relacion a la
Teoria XYY gestion de los recursos humanos. Segun esta teoria, la concepcion que los responsables de
equipos tengan sobre las personas seran las que condicionen su estilo de direccion.

Este modelo originalmente identificado cinco estilos diferentes de liderazgo basado en la

Blake y mouton ., ., .,
preocupacion por la gente y la preocupacion por la produccion.

Teoria de
liderazgo

hersey y propone que el estilo de liderazgo debe cambiar segun varia la madurez de nuestros subordinados,
blanchard = tomando en cuenta indicadores de competencia



