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Teorías de la motivación.

Definición de motivación

La motivación es el impulso que conduce a una persona

a elegir y realizar una acción entre aquellas alternativas

que se presentan en una determinada situación.

Teorías de la motivación

La motivación ha sido en los ultimas décadas un

objeto de estudio que ha dado origen a numerosas

teorías, de las cuales las mas importantes han dado

lugar a un sin numero de investigaciones.

Teorías de contenido: Agrupa aquellas teorías que

consideran todo aquello que puede motivar a las

personas.

Dicha jerarquía fundamenta, en mucho, el desarrollo de

la escuela humanista de la administración y permite

adentrarse en las causas que mueven a las personas a

trabajar en una empresa y a aportar parte de su vida a

ella.

Teorías de procesos: Agrupa aquellas teorías que

consideran la forma (proceso) en que la persona llega a

motivarse.

La jerarquía de necesidades de Maslow

Teoría de la expectación de Vroom.

Teoría de la equidad de Adams.

Teoría de la modificación de la conducta de Skinner

Teorías de contenido

Teoría de las necesidades humanas – Abraham Maslow:

De acuerdo a esta teoría, el resorte interior de una

persona esta constituido por una serie de necesidades

en orden jerárquico, que va desde la mas material a la

mas espiritual.


