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[Relacién Interpersonal]

,

Delegar responsabmdades] i

\-D[Uderazgo educat]vo] * Relacionarse con las personas de
'15 manera atenta y comprensiva

[Capaddad profeslonal]

l

[Administracién de feedback)

sipre (Poder de decisién] +
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i o Buenos lideres saben cémo delegar
el [fundones y compartir responsabilidadasJ

[Esta el lider esta abierto a escuchar]
ini i Comunicacion
OPIRONES: ¥, Sugemacas [ El fundamento pricipal ]

para ser un buen lider
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La manera en que el lider se bede de \ l
comunicaracon las personas o grupos

Lider simpres trabaja

es
teneidno positivamente para dara
v simpre una buene impresion %
This Concept Map was created with
En cuenta gl respeto y que sea claro IHMC CmapTools
para ebitar malos entendidos
la

(Comunlcadon debe ser abierta y bldireocional)




