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Modelo de liderazgo 

transcultural 

El líder transcultural esta 

estructurado en tres partes 

Brown, dice que el líder debe  

estar abierto ser la 

personificación de la 

integridad e inspirar confianza, 

tener claros sus objetivos y los 

de su organización, poseer in 

visión optimista y positiva 

Frank Brown, considera que el 

liderazgo transcultural es un 

estilo de dirección de empresa, o 

un equipo dentro de una empres 

Reflexiones  sobre el  liderazgo. 

Los líderes atraen la atención no por 

el rango sino por el contenido y la 

forma de sus palabras y sus actos  

Comunicarse Eficazmente 

El primer elemento de la comunicación  

que debemos considerar aunque 

parezca contradictorio es nuestra 

capacidad para escuchar 

De entre  todos los elementos 

inherentes a una buena  

actitud  directiva, Brown 

destaca tres fundamentales: la 

conducta la apariencia y la 

humildad  

Humidad. 

Un aspecto sorprendente de ejercer 

siendo el mentor inverso o beneficiario 

del tutelaje 

La segunda 

La primera 

La tercera 


