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Análisis de la película duelos de titanes 

La película de duelos de titanes, es una película basada en una historia de la vida real que 

trascurrió en al exandria, Virginia de 1971. 

En el desarrollo de la película se puede observar que habla de una escuela llamada T.C 

Williams, que había unido a alumnos de piel negra y blanca dentro de una sociedad racista, 

cuanta también sobre el futbol americano , que es un juego demanda planifica, estrategias, 

fuerza, y sobre todo el liderazgo, y así narrándose la llegada del entrenador de raza negra 

llamado Herman Boone, para liderar  al equipo de futbol americano llamados “titanes” donde 

pro muchos años había sido conformado por jóvenes de raza blanca y liderado por Bill 

Yoast.  

En la película se pueda ver que hay dos entrenadores como: 

Herman Boone “que era el de la raza negra” su personalidad del entrenador era muy serio, 

con una la mentalidad de ser una persona muy clara y honesta, el propósito del entrenado 

Boone era que los estudiantes tanto de raza negra como de raza blanca tienen una buena 

convivencia y que no se faltara el respeto, el entrenador Boone decide llevar a los jóvenes 

para que pudiera tratar de convivir. 

El entrenador Herman Boone era, líder autoritario ya que se  caracterizó por imponer la 

autoridad, determinaba la manera de trabajar y tomaba todas las decisiones del grupo sin 

pedir la opinión de los participantes. 

Características de un liderazgo autoritario 

1.- Riguroso              5.- Exigente  

2.- Organizado          6.- Seguro 

3.- Competitivo          7.- Orgulloso  

4.- Ambicioso 

Cosas que lo hacinan un buen líder a Boone  

1.- Era ordenado                                       5.- Respetuoso  

2.- Honesto                                               6.- Orgullosos  

3.- Disciplinado                                           7.- Le gustaba la perfección 

4.- Tenía metas y objeticos claros  
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El entrenador de raza blanca llamado Bill Yoast, es un entrenador muy paciente con los 

jugador tanto de la raza negra como de la raza blanca, tiene empatía, le gusta escuchar las 

opiniones de los demás, hacer valer sus opiniones, le brinda oportunidades a todos los 

jugadores, es un entrenando muy justo 

Bill Yoast, es un entrenador con un tipo de liderazgo flexible, ya que es  imprescindible, es  

capaz de adaptarte, innovar y motivar a su equipo en cada situación para poder diferencia 

entre salir adelante, para obtener es una victoria como equipo  

Características de un liderazgo flexible  

1.- Tolerante               4.- Pasivo 

2.- Compasivo            5.- Ético  

3.- Respetoso 

Cosas que lo hacen ser un buen líder  

1.- Motivador                      5.- Amistoso  

2.- Sabe escuchar              6.- Simpático  

3.- Es justo                         7.- Respetoso 

4.-  Observador                  8.- Trabaja en equipo  

Personalidad de los personajes principales  

La personalidad de Julius Campbell es el más influyente de los jugadores de la raza  

negros. Fue la “personalidad gemela” de Gerry Bertier, pero en el lado de la población de 

raza negra. Estudiante como los demás de su raza, él tenía la ideología de ser el mejor 

jugador de fútbol americano, capaz de acabar con sus prejuicios, pasó de una actitud 

individualista a una actitud de compañerismo y de equipo 

El liderazgo de Julius es ser un Líder natural, inteligente y que puede expresarse con 

claridad. Logró expresar el sentir de su equipo en momentos clave. 

Garry Bertier, es una  Persona centrada capaz de desechar sus prejuicios raciales durante 

el retiro. Se debe recordar que no todos sus compañeros lograron hacer lo mismo. Carácter 

sólido demostrado cuando tuvo que sacar a un mal elemento de su equipo siendo el capitán. 

El tipo de liderazgo de Bertier es ser un, líder natural a quien era lógico darle la capitanía 

del equipo. Su convicción en contra del racismo logró el cambio en la actitud de su mamá 

y de su novia respecto a su mejor amigo, Julius. 


