
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:   

 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES    EJEMPLO:   

1. Pagar a los

 trabajadores

 los salarios:

  

El patrón deberá pagar el salario al 
trabajador cada quince días.  

  

 2. proporcionar material a los trabajadores  

  

  

 Útiles, instrumentos y materiales necesarios 

para la ejecución de su trabajo   

 3. mantener el numero suficiente de 

asientos:  

  

  

 Para empleados en oficinas, hoteles, 

restaurantes  

 

  

  

  

  

 PROHIBICIONES DE LOS 

PATRONES 
   EJEMPLO:   

1. Negarse a aceptar

 trabajadores po razón

 de edad o de

 su sexo.  

r

  

Deberá contratar a mujeres mayores de 

45 años para desempeñar el puesto de 

ayudantes generales.  
  

 2. exigir a los trabajadores que compren 

artículos de consumo en lugar 

determinado  

  

  

  Los trabajadores deben comprar lo que 

necesiten en los lugares donde ellos lo 

decidan  

 3. obligas a los trabajadores a 

votar por determinada 

candidatura 

  

 Los empleados tienen derecho a votar 

por el candidato que crean necesario   

  

  

 

OBLIGACIONES DE LOS  
 

 

EJEMPLO:   
 TRABAJADORES    



1. Observar las

 medidas preve 

higiénicas que

 acuerden las

 autoridades

 competentes y 

indiquen los

 patrones para

 seguridad y

 protección pers 

los trabajadores.  

ntivas e

  

 las

 que  
la  
onal

 de  

Los empleados de una
 gasolinera, no deben de
 fumar en su centro de
 trabajo.   
  

 2. observas las medidas higiénicas 

y preventivas que acuerden las 

autoridades y que indiquen los 

patrones para su seguridad  

  

  

 

 Los empleados de trabajos de 

construcciones deben usar cascos y llevar 

acabo las medidas de prevención  

 3. observar buenas costumbres 

durante el servicio  

  

  

 Los empleados siempre deben actuar de 

forma respetuosa con sus compañeros  

  

  

  

  

  

  

  

 PROHIBICIONES DE LOS

 TRABAJADORES 
   EJEMPLO:   

1. Substraer de la

 empresa o

 establecimiento

 útiles de trabajo

 materia prima o

 elaborada.  

o  Los empleados de un
 centro comercial no

 deberán de sacar la
 mercancía que se  

vende al público, sin

 previo pago de éstas.  

  



 2.Faltar al trabajo sin causas 

especificadas o sin permiso del patron 

  

  

 El empleado debe justificar sus faltas 

para no perder parte del sueldo  

 3.Presentarse al trabajo bajo influencia 

de algún narcótico o droga enervante  

  

  

  El empleado debe presentarse con una 

buena salud mental, para no alterar a los 

compañeros de trabajo  

  

   



Numeros en los que van las respuestas en incisos  
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