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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:   

 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES    EJEMPLO:   

1. Pagar a los

 trabajadores

 los salarios:

  

El patrón deberá pagar el salario al 
trabajador cada quinde días.  

  

  
 Mantener el número suficiente de asientos 

para los trabajadores 

  

 En el lugar de trabajo cada empleado 

cuenta con su espacio adecuado para 

trabajar 

  
 Proporcionar capacitación a los 

trabajadores 

  

 En la empresa “Coca-cola” los empleados 

reciben capacitaciones una vez cada 6 meses 

para mantenerse actualizados 

  

  

  

 PROHIBICIONES DE LOS 

PATRONES 
   EJEMPLO:   

1. Negarse a aceptar

 trabajadores po razón

 de edad o de

 su sexo.  

r

  

Deberá contratar a mujeres mayores de 

45 años para desempeñar el puesto de 

ayudantes generales.  
  

  
 Presentarse en estado de embriaguez 

  

  El patrón debe llegar en perfectas 

condiciones al trabajo para evitar 

cualquier incidente  

 Hacer propaganda política o religiosa 

dentro del establecimiento 

  

  

  A pesar de que el patrón se postula para 

diputado en su empresa no tiene 

propaganda de su candidatura 

  

  

 
OBLIGACIONES DE LOS    EJEMPLO:   
 TRABAJADORES    
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1. Observar las

 medidas preve 

higiénicas que

 acuerden las

 autoridades

 competentes y 

indiquen los

 patrones para

 seguridad y

 protección pers 

los trabajadores.  

ntivas e

  

 las

 que  
la  
onal

 de  

Los empleados de una
 gasolinera, no deben de
 fumar en su centro de
 trabajo.   
  

 Dar aviso inmediato al patrón 

cuando no puedan ir al trabajo 

  

  

  En la oficina los empleados mandan un acta 

justificando los motivos por los que no 

pueden asistir al trabajo 

  
 Poner en conocimiento al patrón 

ante enfermedades contagiosas 

  

  Con la nueva normalidad los empleados 

deben comunicar si tienen síntomas de 

covid a su patrón para evitar contagios 

  

  

  

  

  

  

  

 PROHIBICIONES DE LOS

 TRABAJADORES 
   EJEMPLO:   

1. Substraer de la

 empresa o

 establecimiento

 útiles de trabajo

 materia prima o

 elaborada.  

o  Los empleados de un
 centro comercial no

 deberán de sacar la
 mercancía que se  

vende al público, sin

 previo pago de éstas.  

  
 Faltar al trabajo sin causa justificada 

  

  

  Los empleados de la oficina no pueden 

faltar al trabajo sin el conocimiento del 

patrón o su consentimiento  
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 Presentarse en estado de embriaguez 

  

  En el hospital los doctores no pueden 

llegar con aliento alcohólico o serán 

sancionados 
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Contenido de derechos y obligaciones de  

trabajadores y patrones.   
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