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Liquidacioén y finiquito del trabajador

Finiquito Liquidacién

IC'I;cmclio I?rrelucLon Es propiamente
apora) eNie ANbos una indemnizacién
se da por terminada. I

I 1 I cuando la
responsabilidad de la

Causas Pago Fvs
rescision recae en el
patrén.
Re;‘nm:cigs a tu empleo de manera Recibe una “carta Con cheque
voluntaria finiauito” I I
Se termina tu contrato temporal o I Causas Pago de la
te contrataron por un proyecto liguidacion
Incluye todos sus I
Te despiden y no importa si es datos y desglose de I l
justificada o injustificadamente los C?':":"P"’s q:e 4 -
. se estdn paaando L La decision del
Rescindes i:{ %onifulo |pmr 'I;JI"IU falta rz::r;:-::ir:s:l. trabaiador El monto de éste se 20 dias de sueldo El pago de una
grave cometida por el patron contrato por compone de |re_s por cada afio de prima de
R ——— molivos gue o Renunciar a causq Meses desalario  servicios prestados ~ antiavedad.
tienen que ver de una falta grave
con el cometida por el I ' I N
Muerte del frabajador desempeiio del patrén Las prestaciones
trabajador [ Pago de 12diasde 090 delaspartes as vacacionesy pima g, haya generado
i salario por cada proporcionales del vacacional el frabaiador
Articulo 51 de la LFT afio de servicio aguinalde
La reestructura de un drea prestado Que no se hubiesen
Reduccién de su salario pagado ain al
momento de su
El cierre de la empresa despido

Le exija “la redlizacién de actos,
conductas o comportamientos que

La desaparicién del puesto. menoscaben o atenten contra su
dignidad”



