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Actividad. Terminacion de las relaciones laborales
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Autoevaluacion. Diversas formas de terminacion de las relaciones laborales

La rescision de las relaciones de trabajo es el acto

mediante el cual una de las partes da por concluida,

de manera unilateral, la relacién laboral, invocando
una causa grave de incumplimiento por parte de la

otra

Las causas imputables al patrdn tienen su origen

SU conducta indebica

obligaciones fundamenta
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Autoevaluacion. Diversas formas de terminacion de las relaciones laborales

En el caso del despido justificado, el patron debera Verdadero Falso
de cuidar siempre lo estipulado en el articulo 47 de la v
ley laboral; entregar al trabajador el aviso

correspondiente, indicando las causas y, dentro del

término legal, dar aviso 2 Is junta de Conciliacion que

le corresponde al patrén

El Articlilo 201 de la Ley Federal del Trabajo sefiala Verdadero Ehin

linicamente, que el contrat

termina exclusiveamente por cierre de

establecimierito

e Ejerciciol:4de5
e Ejercicio 2: 3de 5

Disculpe la calidad.



