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CQue €S uUnd = Es un organismo que se establece para investigar las
com iSién de causas de los accidentes en los centros de trabajo,

seguridad e
higiene?

proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se
cumplan.




¢Cuales son los
fundamentos legales

para la constitucion y
funcionamiento de

las comisiones ?

= Ley Federal del Trabajo.

= Articulo509: En cada empresa o establecimiento se
organizaran las comisiones de seguridad e higiene que
se juzgue necesarias, compuestas por igual numero de
representantes de los trabajadores y del patrén, para
investigar las causas de los accidentes y enfermedades,
proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se
cumplan.

= Articulo 510: Las comisiones a que se refiere al articulo
anterior seran desempefiadas gratuitamente dentro de
las horas de trabajo.



NORMA Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011

Constitucidn, integracidn, organizacion y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene

= 7.1 Cada comisién debera estar integrada por:

a) Un trabajador y el patrén o su representante, cuando el centro de
trabajo cuente con menos de 15 trabajadores, o

b) Un coordinador, un secretario y los vocales que acuerden el patrén
o sus representantes, y el sindicato o el representante de los
trabajadores, en el caso de que no exista la figura sindical, cuando el
centro de trabajo cuente con 15 trabajadores o mas.

= 7.2 Larepresentacién de los trabajadores debera estar
conformada por aquéllos que desempeiien sus labores
directamente en el centro de trabajo y que, preferentemente,
tengan conocimientos o experiencia en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

= 7.3 El patrén debera formalizar la constitucidn de cada comisién,
a través de un acta, en sesidén con los miembros que se hayan
seleccionado y con la representacidon del sindicato, si lo hubiera.



El acta de
constitucion de la

comision debera
contener como
minimo los datos
siguientes:

= Datos del centro de trabajo:
1) El nombre, denominacién o razéon social

2) El domicilio completo (calle, numero, colonia, municipio o
delegacidn, ciudad, entidad federativa, cédigo postal)

3) El Registro Federal de Contribuyentes

4) El Registro Patronal otorgado por el Instituto Mexicano del Seguro
Social

5) La rama industrial o actividad econémica

6) La fecha de inicio de actividades

7) El namero de trabajadores del centro de trabajo, y
8) El numero de turnos, y Datos de la comision:

1) La fecha de integracion de la comisién (dia, mes y afio), y el
nombre y firma del patrén o de su representante, y del representante
de los trabajadores, tratandose de centros de trabajo con menos de
15 trabajadores, o el nombre y firma del coordinador, secretario y
vocales, en el caso de centros de trabajo con 15 trabajadores o mas.



La norma NOM-019-STPS 2011 estipula un nimero preciso

de miembros:

= Cuando se tienen de 1 a 14 trabajadores:

éCuantos
miembros deben

Coordinador

Secretario

Integrar una
comision?

Y cuando se tienen de 15 trabajadores en delante:

Coordinador

Secretario

Vocales




C,QU lenes = El patrén designara a sus representantes, y los
d . | trabajadores a los suyos a través del sindicato titular del
eSIg Nan a los contrato colectivo; en caso de no existir sindicato, los

M ie m b rOS d e una trabajadores elegiran sus representantes por votacion
. o7 directa
comision’?
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= Con un coordinador y un secretario invariablemente y

iCoOmMo se

: por el numero de vocales que acuerden el patrén y el
O rga NIZa UNda sindicato, considerando el total de trabajadoresy las

comision?

actividades del centro de trabajo.

= El puesto de coordinador lo ocupara el representante

del patrén; el de secretario, el representante de los
trabajadores, y los vocales seran designados por ambas
partes.



