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Ley Federal del
Trabajo
(Liquidacion)

Es una indemnizacidn que el
patron esta obligado a dar al
trabajador, siempre que las
causas de la rescision del contrato
que ampara la relacion laboral
sean ajenas a éste.

La liquidacién laboral es una
indemnizacion que el patrén esta
obligado a dar al trabajador

Es propiamente una
indemnizacidn que se debe pagar
al trabajador cuando la
responsabilidad de la rescision
recae en el patron.

El Articulo 47 describe en las
quince fracciones que lo
componen las situaciones que
constituyen causa de despido del
trabajador

La liquidacion es propiamente
una indemnizacion que se debe
pagar al trabajador cuando la
responsabilidad de la rescision
recae en el patron.




Ley Federal del
Trabajo (Finiquito)

El finiquito se da al trabajador

por parte del patrén cuando la

relacidn laboral entre ambos se
da por terminada.

Muerte del trabajador

Te despiden

escindes tu contrato por una falta grave

cometida por tu patrén
Invalidez por enfermedad

Termino de contrato temporal

Renuncia voluntaria. El mutuo

consentimiento de las partes,

de acuerdo con el articulo 53
fraccion | de la LFT.

Se deben incluir:

Los dias trabajados y no pagados

—

El mutuo consentimiento de las
partes, de acuerdo con
el articulo 53 fraccion | de la
LFT.

en el mes, es decir, si te pagan por
quincena y renuncias el dia 10, te
corresponde el pago de esos 10
dias laborados.




