
                                                 ADMINISTRACION EN SALUD EN MEXICO. 

 

Un sistema de salud se establece para satisfacer una función social manifestada por 

necesidades y demandas de servicios de salud. Los sistemas de salud son una 

interrelación de recursos, finanzas, organización y administración que culminan en 

el suministro de servicios de salud a la población. 

Es necesario resaltar y entender el siguiente concepto; una organización que otorga 

servicios de salud es una empresa pública. Es pública porque sirve a una 

comunidad, y es empresa porque debe tener objetivos y metas establecidos en todos 

sus niveles, que deben cumplirse con economía y eficiencia. 

Los sistemas de salud y sus subsistemas (clínicas, hospitales, unidades médicas, etc.) 

deben contar con una administración eficiente, con el objeto de poder cumplir las 

metas que contemplen sus diferentes programas de salud, y con ello dar respuesta a 

las necesidades que la sociedad les demande. 

El desafío de los sistemas de salud en nuestro tiempo, consiste en desarrollar 

capacidades administrativas en las personas encargadas de dirigirlos. En todo país 

en vías de desarrollo y en el nuestro, es imperativa la meta de resolver los problemas 

humanos que tiendan al mejor aprovechamiento de los recursos siempre limitados. 

Sería de gran aprovechamiento, la formación de profesionales versátiles con 

conocimientos, habilidades y destrezas necesarias, para poder consolidarse como 

líderes efectivos en sus ámbitos o áreas de influencia. 

Sólo una correcta administración en las organizaciones de salud permitirá 

optimizar y movilizar los recursos disponibles, para así con ello, se pueda ofrecer 

una atención mayormente eficiente y óptima para todos.  

Es por ello que en la actualidad, todos nuestros servicios de salud, sobre todo y 

principalmente en la pública, tienen una total y nefasta organización y por lo 

consiguiente, personal tremendamente ineficiente, dando como resultado, el 

desabasto, las limitaciones médicas, farmacológicas, en personal y de 

acondicionamiento, etc etc… 

Debería tomarse a prioridad cada uno de estos puntos mencionados cuando 

hablamos de la administración de salud en un país tercermundista como nuestro 

bello y lamentable México. 

 


