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Las competencias y habilidades en administracion de un sistema de salud son
fundamentales para llevarla a un crecimiento y eficiencia permanentes. En todos los
paises del mundo se aprecia una importante demanda de la poblacion para recibir
servicios de salud. Este fendmeno no es nuevo, pero conforme el tiempo pasa el
incremento se hace evidente, tanto en volumen como en complejidad, lo que
representa un reto constante para las instituciones y en especial para los gobiernos,
que cada vez mas se constituyen en los responsables de la salud a la poblacion. Un
sistema de salud se establece para satisfacer una funcion social manifiesta por
necesidades y demandas de servicios de salud. Los sistemas de salud son una
interrelacion de recursos, finanzas, organizacion y administracion que culminan en

el suministro de servicios de salud a la poblacion.

Los sistemas de salud y sus subsistemas (clinicos, hospitales, unidades médicas,
control de salud, etc.) deben de contar con una administracion eficiente con el
objetivo de cumplir las metas que contemplan sus diferentes programas de salud y
con ello dar respuesta a las necesidades que la sociedad les demanda. En la
actualidad la administracion en los sistemas de salud requiere en conjunto de
conocimientos, habilidades y técnicas, con base en un equilibrio arménico, que
proporcione la preparacion al directivo y le permita llevar a cabo una secuencia de
acciones para alcanzar objetivos determinados en la solucién de problemas

prioritarios.



