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Análisis de lectura del capítulo 3 del libro "Comportamiento Organizacional 

del autor Stephen P. Robbins" (pp. 64-112) 

 

El presente análisis tiene como objetivo reflexionar respecto a los temas valores, 

actitudes hacia el trabajo, la percepción de uno mismo y toma de decisiones. 

La lectura nos habla de los valores, nos dice que es una manera de diferenciar lo 

bueno de lo malo, con lo cual estoy de acuerdo, por ejemplo, una persona con 

valores sabe que robar esta mal así que es algo que no va a hacer, también 

menciona que hay diferentes tipos de valores, pero yo los vi muy similares.  

En los tipos de actitudes se centra en actitudes en el trabajo, principalmente de tres; 

satisfacción con el trabajo, participación en el trabajo y compromiso con la 

organización, de acuerdo a lo que se menciona en la lectura, estos puntos son muy 

importantes pues de estos dependerá el desempeño de los empleados, y opino que 

una persona que esta satisfecha con su trabajo automáticamente será una persona 

comprometida y participativa. 

La teoría de la percepción de uno mismo menciona que esta ligada a la actitud y el 

comportamiento de cada persona, también se menciona que al tomar las actitudes 

se le da sentido a un acto ya ocurrido. 

En cuanto a la toma de decisiones, estoy de acuerdo con lo que se menciona en la 

lectura pues las emociones muchas veces nos impulsan a tomar ciertas decisiones, 

por lo tanto, son parte importante ya que pues todo el tiempo tenemos emociones. 

Todos los temas anteriormente mencionados están ligados, pues nuestros valores 

influyen en nuestra actitud, nuestra toma de decisiones también puede depender de 

nuestra actitud, en nuestra actitud influye la perspectiva que tengamos de nosotros 

mismos, estos influyen uno en el otro y así sucesivamente. 

 


