
Esta teoría también
se concentra en el
contenido. Sostiene
que la dinámica del
comportamiento
humano parte de tres
motivos o
necesidades básicas
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Según Edwin Locke, la
principal fuente de
motivación es la intención
de luchar por alcanzar un
objetivo. Éste indica a la
persona qué debe hacer y
cuánto esfuerzo tendrá
que invertir para lograrlo.

La teoría de la definición de
los objetivos analiza el efecto
que la especificación de
objetivos, los desafíos y la
realimentación producen en
el desempeño de las
personas.

Teorías 
Teorías de la motivación
(Teoría de las necesidades
de McClelland)

Estas tres necesidades son
aprendidas y adquiridas a lo largo de

la vida como resultado de las
experiencias de cada persona. 

Como resultado de ese proceso de
aprendizaje, las personas desarrollan

pautas únicas de necesidades que
afectan su comportamiento y

desempeño.

se basa en la
comparación que las
personas hacen entre

sus aportaciones y
recompensas y las de

otros.

influye más en la satisfacción
de las personas que la justicia
del proceso, y ello se refleja en

el comportamiento de las
personas hacia la

organización, en su confianza
en los superiores y en su deseo
de permanecer en la empresa.


