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Las personas en las organizaciones
y
Teorias de la motivacion

A lo largo de la historia de las organizaciones, las personas han sido

vistas desde diferentes perspectivas. Conce ptO de motiva Clé n

Casi todas estas premisas calificaban a las personas en forma La motivacion esta constituida por todos
genérica y las frataban como mercancias para justificar los medios los factores capaces de provocar

de control o de estandarizacién que garantizaran el funcionamiento C e . .
de las empresas segun los retos y perspectivas de cada época. mantener Y dlrlglr la conducta hacia un
obietivo.

En el presente

Las organizaciones mds avanzadas tratan de privilegiar y subrayar Es considerada como el impulso que

las diferencias individuales y el frato personalizado para aprovechar ”
conduce a una persona a elegir y

todas las caracteristicas, habilidades y competencias de cada ) e
sujeto. - ° - realizar una accion enitre aquellas

alternativas que se presentan en una
determinada situacion.

Es resultado de la interaccion del individuo
con la situacion. De manera que, al analizar el
concepto de motivacion, se tiene que tener en
cuenta que su nivel varia, tanto entre
individuos como dentro de los mismos
individuos en momentos diferentes
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