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“Teorías de la motivación (Pirámide de Maslow)” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La teoría de la motivación de Maslow es una serie de necesidades que el ser 

humano va desarrollando conforme va creciendo, es de orden jerárquico, empieza 

con lo básico que son las necesidades fisiológicas y termina con la autorrealización 

que es la satisfacción completa. Esta pirámide muestra ciertos escalones que hay 

que pasar para llegar al más alto, pero no se puede saltear algún punto ya que, si 

no es muy difícil llegar al siguiente, se necesita tener cubierto cada punto para poder 

avanzar. 

Está teoría se puede utilizar tanto en la vida cotidiana como en el ambiente laboral 

ya que ambas están relacionadas. 

El objetivo de esta teoría es que cada individuo cumpla su necesidad de crecer y 

desarrollarse. 

Ejemplos en la vida: 

1. Necesidades fisiológicas: Satisfacer las necesidades básicas como son 

alimento, descanso y respiración. 

2. Seguridad: Tener una casa donde vivir y un empleo seguro. 

3. Sociales: Convivir con la familia y los amigos. 

4. Estima: Autoreconocimiento tanto en el ámbito laboral como familiar. 



 

 

5. Autorrealización: Tener el empleo deseado, terminar la educación, ser una mejor 

persona. 


