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TEORÍA DE 

LA 

ATRIBUCIÓN 

DEL 

LIDERAZGO.

Se ha postulado la
teoría de la atribución
para explicar las formas
en que juzgamos de
manera diversa a las
personas, dependiendo
del significado que
atribuyamos a
determinada conducta.

error de atribución

fundamental:
Tendencia a
subestimar la influencia
de los factores externos
y sobrestimar la de los
factores internos al
hacer juicios sobre la
conducta de los demás.

La teoría de la atribución se
formuló a partir de
experimentos con
estadounidenses y europeos,
y el estudio de Corea invita a
tener cautela al hacer
pronósticos con la teoría en
sociedades no occidentales,
particularmente de países con
una fuerte tradición
colectivista.

tendencia

autofavorable:
Tendencia de los
individuos a atribuir su
éxito a factores internos
al tiempo que echan la
culpa de los fracasos a
factores externos.


