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Teoria de McClelland

Sostiene que el
comportamiento
humano parte de 3
necesidades basicas la
necesidad de
realizacién, de podery
de afiliacion, estas
necesidades son
aprendidas y
adquiridas

Teorias de

motivacion

Teoria de la equidad

Fue desarrollada por
Adams. Se basa en la
comparacién que las
personas hacen entre
sus aportaciones y
recompensas y las de
otros. Incluye cuatro
variables
moderadoras: sexo,
antigliedad en el
empleo, nivel
jerarquico dentro de la
organizacion e
historial profesional o
académico

Teoria de
establecimiento de
objetivos

Por Edwin Locke.
Analiza el efecto que
la especificacion de
objetivos, los desafios
y la realimentacion
producen en el
desempenio de las
personas. Métodos
basicos; el dinero,
definicidn de
objetivos,
participacidn en la
toma de decisiones y
en la definicidn de
objetivos, redisefio de
los puestos y las tareas




