Las personas en las organizaciones y Teorias

de la motivacion
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La adopcion de
determinados
conceptos relativos
a la naturaleza
humana.

organizaciones
tratan a
problemas

necesidades. i

justificar la manera

las 03

gente,

las organizaciones mas
avanzadas tratan de
rivilegiar y subrayar
las diferencias
individuales y el trato
personalizado para
aprovechar todas las
caracteristicas,
habilidades y
competencias de cada
sujeto.

Desde sus origenes, el
campo de los recursos
humanos, que se ocupa
de las filosofias y las
practicas relacionadas
con las personas dentro
de las organizaciones,
directrices = bas6 . sus
politicas y en ciertos
conceptos” sobre la
naturaleza de las
personas.
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Afortunadamente, estas
concepciones  fueron
cambiando debido a la

oderosa influencia de la
04 eoria de la administracion,
a las necesidades mediatas

&

inmediatas de las

organizaciones, € incluso

como

resultado del

desarrollo de las ciencias.



