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:QUE ES LA
MOTIVACION?

La motivacion es la accién y efecto de motivar. Es el
motivo o la razén que provoca la realizacién o la

omisién de una accién.
Se trata de un componente psicolégico que orienta,
mantiene y determina la conducta de una persona.

=

En ocasiones se suelen establecer distintos tipos
de motivacién en funcién de la fuente u origen del
estimulo. En la motivacién de logro, en la que el
mecanismo que promueve a la accién es
conseguir un determinado objetivo. La motivacién
de afiliaciéon supone la busqueda de seguridad y
pertenencia a un grupo. La motivacion de
competencia

no solo pretende alcanzar un objetivo establecio,
sino que busca

realizarlo de la mejor forma posible. En Psicologia
se suelen distinguir

entre dos tipos de motivaciéon en funcién de
donde proceda el estimulo: motivacion intrinseca

y motivacion extrinseca.

Motivacién extrinseca

En la motivacién extrinseca, el estimulo o incentive que mueve a una
persona a realizar una actividad viene dado de fuera, es un incentivo
externo y no proviene de la propia tarea. Funciona a modo de refuerzo.

Motivacién personal
En Psicologia, existen diversas teorias
que establecen y clasifican los elementos que mueven a un persona a
realizar algo o dejar de hacerlo. En muchos casos la motivacién de una
persona viene determinada por necesidades, tal ¥y como se establece en
la llamada 'piramide de Maslow'.

Motivacién laboral
La motivacién laboral es aquella que estd
relacionada con el dmbito de trabajo. Alguncs ejemplos pueden ser la
remuneracién econémica, los dias de wvacaciones, el status social y la
propia realizacién y desempeiio de la tarea. Es importante en este caso
para la persona encontrar factores intrisecos en el desarrollo de las
tareas de un puesto de trabajo.
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La Piramide de Maslow forma parte de una teoria psicoldgica acerca de la motivacion y las
necesidades del ser humano, a todo aquello que nos lleva a actuar tal y como lo hacemos.
Nuestras acciones nacen de la motivacion dirigida hacia el objetivo de cubrir ciertas
necesidades, las cuales pueden ser ordenadas seglin la importancia que tienen para nuestro
bienestar.

En la piramide de maslow proponia una teoria segtin la cual existe una jerarquia de las
necesidades humanas, y defendié que conforme se satisfacen las necesidades mas basicas, los
seres humanos desarrollamos necesidades y deseos mas elevados.

Habla también acerca de las necesidades instintivas y hace una distincion entre necesidades
deficitarias como; (fisiologicas, de seguridad, de afiliacidon, de reconocimiento) y de desarrollo
del ser. La diferencia existente entre una y otra se debe a que las (deficitarias) se refieren a una
carencia, mientras que las de (desarrollo del ser) hacen referencia al que hacer del individuo.
Satisfacer las necesidades deficitarias es importante para evitar consecuencias o sentimientos
displacenteros.

Las necesidades del (desarrollo del ser) son importantes para el crecimiento personal, y no
tienen que ver con el déficit o bien, la carencia de algo, sino con el deseo de crecer como
persona.

La piramide de Maslow nos indica que tiene 5 niveles de necesidades, los cuales se enumeran
de la siguiente manera;

1.- Necesidades fisioldgicas

Incluyen las necesidades vitales para la supervivencia. Dentro de este grupo, encontramos
necesidades como: necesidad de respirar, de beber agua, de dormir, de comer, de sexo, de
refugio.

Asi pues, en este estrato de necesidades se encuentran aquellas que hacen posibles los procesos
biologicos mas fundamentales que hacen que la existencia del cuerpo sea viable. Proporcionan
cobertura a las funciones fisiol6gicas que mantienen el equilibrio en nuestros tejidos, células,
organos y, especialmente, nuestro sistema nervioso.

2.- Necesidades de seguridad

En esta parte de la piramide de Maslow se incluyen las necesidades de seguridad son
necesarias para vivir, pero estan a un nivel diferente que las necesidades fisioldgicas. Es decir,
hasta que las primeras no se satisfacen, no surge un segundo eslabon de necesidades que se
orienta a la seguridad personal, al orden, la estabilidad y la proteccién.

3.-Necesidades de afiliacion

Estas necesidades como menos basicas, y tienen sentido cuando las necesidades anteriores
estan satisfechas.



Esta necesidad es expresada cuando las personas buscan superar los sentimientos de soledad y
sentir que hay vinculos afectivos entre ellas y ciertas personas, o sea, cuando se intenta
trascender el ambito individual y establecer vinculos con el entorno social.

4.- Necesidades de reconocimiento

Estas necesidades tienen que ver con el modo en el que nos valoramos nosotros y nos valoran
los demas, el resto de la sociedad.

El reconocimiento hacia la propia persona, el logro particular y el respeto hacia los demas; al
satisfacer ciertas necesidades, la persona se siente segura de si misma y piensa que es valiosa
dentro de la sociedad. Por su contrario, cuando estas necesidades no son satisfechas, las
personas se sienten inferiores y sin valor.

Existen dos necesidades de reconocimiento; una inferior, que incluye el respeto de los demas,
la necesidad de estatus, fama, gloria, reconocimiento, atencion, reputacion, y dignidad; y otra
superior, que determina la necesidad de respeto de si mismo, incluyendo sentimientos como
autoconfianza, competencia, logro, independencia y libertad.

5.- Necesidades de autorrealizacion

En el nivel mas alto se encuentran las necesidades de autorrealizacion y el desarrollo de las
necesidades internas, el desarrollo espiritual, moral, la busqueda de una mision en la vida, la
ayuda desinteresada hacia los demas, etc.


https://psicologiaymente.com/psicologia/autoconfianza-claves-para-mejorarla

