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Valores. 

Los valores son de suma importancia ya que nos ayuda a conocer mejor a las personas, 

tanto su actitud como la forma en la que pueden ser motivadas.  

Milton Rokeach clasificó los valores en: valores terminales y valores instrumentales; el 

primero trata sobre las metas que tiene en su vida una persona, y el segundo habla de los 

valores que influyen en el comportamiento.  

Teoría de la percepción de uno mismo. 

Asevera que las actitudes sirven a posteriori para imponer un sentido a un acto ya 

ocurrido, más que como medios que preceden y guían el acto.  

Se dice que un objeto puede influir en la actitud de las personas, al preguntarle sobre ese 

objeto se pueden desencadenar ciertos sentimientos.  

Toma de decisiones. 

La toma de decisiones en las organizaciones dice que no influyen las emociones, pero 

sabemos que el hecho de estar triste o feliz influye directamente en las desiciones que se 

van a tomar. 

Relación.  

Todo esto se relaciona ya que al ser combinadas se llega a una decisión, puede ser 

correcta o no, ya que al presentarnos un objeto o algún recuerdo nos puede 

desencadenas una serie de pensamiento y emociones que nos llevan a tomar una 

decisión.  


