Universidad de sureste (UDS.)

UD

| PASION POR EDUCAR

> Licenciatura en medicina

Veterinaria Y zootecniae.

+ Nombre el alumno:

o Edwin Airam Lopez Pérez.

+ Catedratico:

o Estefy Darany Castro Perevyra.

+ Cuarto cuatrimestre

+ Trabaio:

o Trabajo de plataforma.

+ Asignatura:

o Comportamiento organizacional.

+ Lusgar y fecha:
o 14-11- 2020 Tuxtia Cutiérrez Chiapas.




DRealizar 1a lectura vy nosteriormente un analisis de la
lectura en el cual concluvan cuales son las ideas aue la

lectura nos auiere comunicar.

Podriamos decir que una persona puede representar la diferencia es una prueba viviente
de que un lider eficaz puede rehacer una organizacion vy la justicia. Se le conceptla casi
unanimemente en términos tales como una persona de mente abierta, imparcial y
considerada. En una sociedad cerrada, en que las autoridades son los guardianes y los
prisioneros son los guardados, Toda organizacién esta expuesta a cambios, ya sean
continuos o discontinuos. En organizaciones sometidas a cambios rapidos, se debe ser
proactivo, anticiparse a los acontecimientos. Lo que requiere un ambiente de aprendizaje y
mejoramiento continuos en los enfoques de liderazgo. Existen otros enfoques que
contribuyen al establecimiento de tipologias es el estudio o clasificacion en diferentes tipos
existentes que se lleva a cabo en cualquier disciplina o caracteristicas del liderazgo: Segun
la actividad que ejercen, la preparacién que tienen, la tendencia a defender la verdad o
propalar la falsedad, la meta que persiguen. Se puede mencionar los siguientes: lider
politico, profesor o docente, sacerdotes, escritores, padre de familia, entre otros; personas
gue configuran la opinién publica a través del arte, la literatura, el pensamiento, los medios

de comunicacion social.

De acuerdo con esto, para que alguien sea un buen lider tiene que ser eficaz y ético,
cualidades que originaran el respeto y la confianza de los seguidores, Aprender a usar el
poder para liderar, vale decir, generar influencia para conseguir resultados con base a
objetivos compartidos, requiere aprender a usar la capacidad de movilizar la energia propia
hacia esos objetivos compartidos definidos, con el fin de transformar el entorno, lo cual
demanda el desarrollo de destrezas y habilidades para el enfoque del liderazgo. El
desarrollo de la capacidad para liderar, provee a la persona de la estructura, el sentido y la
orientacion para que exprese su poder hacia el logro de los resultados propuestos. Ahora,
desarrollar liderazgo como vehiculo de expresién del poder personal, es un proceso. Crecer
en liderazgo implica un proceso de crecimiento personal, que se relaciona con la formacion

y el desarrollo del caracter de uno como ser humano, que se forja desde adentro hacia

fuera, desde la claridad de los procesos personales del lider, desde la conciencia de su

interioridad.




Cuando el poder se expresa también con genuino compromiso, con sensibilidad y empatia,
con profundo respeto y honra hacia los demas, el uso del poder conlleva a ganar liderazgo
y generar influencia que redunda en el logro de objetivos compartidos. El poder, entonces,
fluye como energia creativa que moviliza, con enfoque y congruencia, todos los recursos
internos (talentos, habilidades, experiencias, emociones, conocimientos, etc.) para el logro
de objetivos comunes. El liderazgo se convierte de esta manera en un vehiculo para la
contribucién, el servicio, la accion transformadora, el canal para el aporte a la satisfacciéon
de las necesidades de los demas y el cumplimiento de los objetivos organizacionales. El
liderazgo visto asi, se define como el uso ético y responsable del poder, que se ejerce con
integridad, con respecto al otro y conviccion a los propios valores asumidos como principios

de vida. El liderazgo, entonces, como lo expresa Warren Bennis, es el recto uso del poder.

El implementar los enfoque de liderazgo es necesaria para integrarla a los procesos de
una empresa, por lo general, resulta costosa y aunque su aplicacion de manera efectiva
puede traer muchos beneficios, no todas las empresas cuentan con los recursos de manera

gue puedan satisfacer los aspectos necesario de un buen lider. Esto constituye una

desventaja, principalmente para las pequefias y medianas empresa.




