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TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO

El Trabajo Comunitario y su delimitacion

rfil y roles del trabajador comunitario

Trabajo
Comunitario y
Trabajo Social.

Diferencias  entre
Trabajo
Comunitario y otros
abordos de Trabajo
Social.

Sociedad y
comunidad en
Trabajo Comunitario.

La comunidad y
la sociedad.

Objetivos y beneficios
del Trabaje
Comunitario.

El desarrollo social

como objetivo.

Beneficios del Trabajo
Comunitario.

Roles y funciones del
trabajador comunitario.

Evolucion histdrica del
trabajo social
comunitario.

La formacion practica.

La formacion tedrica.

Nuevos retos del trabajo
social comunitario

Gestion integrada de
politicas sociales.
Joaquin Garcia Roca

Trabajo comunitario Es un tipo de actividad que pretende la organizacion de
poblaciones.

De Casos y de Grupos en que estos dos abordarian el tratamiento

Trabajo social de situaciones sociales “personales”

Trabajo comunitario Su diferencia es que el TC se ha ido incorporando a diversos
Otros abordos de La tendencia hacia la especializacién profesional se observa
Trabajo Social. también en las organizaciones
Sociedad Totalidad de las relaciones sociales
Comunidad en TC Tienden a crear la conciencia de estrategias organizativas

unitaristas. Un ejemplo, es un proyecto que implique a todos los

asentes colectivos de un territorio

Comunidad a la expresidén de un deseo respecto de la sociedad y las relaciones sociales.
Persigue el TC es promover relaciones en un medio social que esta fragmentado

Los resultados importantes se producen durante el proceso
indica que las situaciones sociales y problemas complejos

No se trata de una imprecision. Lo que se pretende es establecer
una tesis fundamental para el TC.

Beneficios en la dimensidn cultural/simbdlica. Beneficios en la dimensidn relacional.
Beneficios en la dimensidn politica. Beneficios en la dimensién educativa.

El organizador: cree en la bondad de la organizacidn Para creer en las personas debe
creer en si mismo. Debe tener un ego contagioso. Confianza contagiosa en las
capacidades de crear. Sentir curiosidad, irreverencia, tener imaginacion.

Desde 1817 y 1860 en Estados unidos e Inglaterra respectivamente, con las
organizaciones llamadas Pueblos cooperadores de Robert Owen y Charity
Organization Society.

Esta es la forma en que se aplica los conocimientos o experiencias aprendidos.
Se obtiene a través de la formacién académica que obtenernos mediante un proceso
de anrendizaie

La necesaria especializacidn y la creciente racionalidad de la sociedad producen la
generalizacion de los procesos educativos formalizados que tienden a abarcar de forma
continua a todas las personas en todos los lugares.

Implementacion, gestién y seguimiento de las politicas publicas sociales que garanticen,
promuevan y restablezcan los derechos de los ciudadanos y ciudadanas.



