
 

 

 

 

Nombre del alumno: Lucero del Rosario Vázquez López 

Lic.: Alejandra Torres López 

Materia: trabajo social comunitario 

Carrera: trabajo social y gestión comunitaria  

Fecha de entrega: 26 de septiembre 2020  

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Trabajo 

comunitario y 

su delimitación   

Trabajo comunitario 

y trabajo social 

Intervención: trabajo social de caso, trabajo social de 

grupo, trabajo social comunitario 

Relaciones bidireccionales, Interacción social, acción 

asociativa 

Diferencia entre 

trabajo comunitario y 

otros abordos  de 

trabajo social 

Trabajo social  Tratamiento de situaciones  sociales “personas” 

Trabajo comunitario Situaciones sociales “entornos inmediatos del individuo” 

Sociedad y comunidad 

en trabajo comunitario 
Armonía y homogeneidad de la realidad social y estrategias 

organizativas 

La comunidad 

y la sociedad 

Comunidad

Sociedad: 

Territorio, población, demandas y recursos 

Organizada, independiente 

Objetivos y beneficios 

del trabajo comunitario 
Integración social, relaciones sociales, desarrollo de la personalidad 

Desarrollo 

social  como 

objetivo 

Intervención 

social Mantener procesos implicados y aspectos sociales 

Beneficios del 

trabajo comunitario 
Dimensión relacional 

Acción de salubridad con los demas 

Dimensión cultural Pertenencias a grupos 



 

 

 

Perfil y roles 

del trabajador 

comunitario 

Roles y funciones  

del trabajador 

comunitario 

Promover 

activamente el 

cambio y el 

desarrollo social 

Promover a 

formar una 

organización  
Roles del trabajo social Facilitar, orientar, animador 

Evolución histórica  

del trabajo social 

comunitario 

Su objetivo era 

el bienestar 

(1900-1930) 

proyectos de 

hayuda 

Mantener y fomentar la economía 

Formación 

practica 

Se desarrolla con 

experiencias 

Fomentación y técnicas de 

conocimiento 

 

Nuevos retos del 

trabajador comunitario  

Actuar 

previamente 

Sociedad de 

bienestar 
Gestión 

compartida 

Gestión integrada 

de políticas sociales 604 secretarias de intervención establecen lineamientos  conceptuales 

Investigación  

acción –

participación  

Cambios 

estructurales Asistencia, solidaridad 


