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TRABAJO
COMUNITARIO
Y SU
DELIMITACION

Referente metodoldgico para Como intervencion que implica la

Trabajo . P .. L, . ..
comu:\itario Esun las profesiones del ambito de la Se participacién a través de grupos y asociaciones
intervencion social. entiende: vertebrados por objetivos comunes.
t?ggzr_g”scgi?ael””; Se Diferenciaria del TS de Casos y de Grupos en que estos dos abordarian el tratamiento de
jo socta’ y situaciones sociales “personales” y el TC abordaria situaciones sociales “colectivas”.
comunitario.
B Uniarstas o censualisiasy 6o 6 U rtor Pkt e NO La sociedad la entendemos, on
comunida e Y eneral, como la totalidad de las
en trabajo Concepto SIEMPRE LOS INTERESES y las ilusiones SON g - :
S relaciones sociales.
comunitario. COMPARTIDAS.
La comunidad y la El Concepto, genera imagenes que tienden a ocultar la complejidad de la realidad social actual.
sociedad.
Objetivo y beneficio Resultados importantes que se producen durante el proceso. Su inicio y su desarrollo
del Trabajo Son los son; Indicadores del cambio social que se persigue.
comunitario.
E;C‘:Sfigg]'(')o indica que las situaciones sociales y problemas complejos pueden afrontarse mediante
obietivo procesos ricos y duraderos que permitan cambios en diversos aspectos de la vida de

las personas, grupos y/o colectividades.

1) Beneficios en la dimensién
Beneficios del cultural/simbolica.
trabajo son

comunitario.

2) Beneficios en la dimension relacional.
3) Beneficios en la dimension politica.
4) Beneficios en la dimension educativa.




)

Perfil y
roles del
trabajador
comunitario.

—

un profesional que debera contar con una gran polivalencia, deberd ser una

Roles y funciones. ] es { persona de recursos puesto que tendréa que desplegar variadas habilidades a lo

largo del proceso.

Evolucion
historica.

La formacién
practica.

La formacion
tedrica.

Paso por distintas evoluciones sociales por lo que
fueron cambiando las caracteristicas de este, pero es
nunca cambio el objetivo con el que empezo que
desde un principio.

la intervencion social en
el mismo terreno de la
comunidad.

el trabajo social comunitario se ha desarrollado con experiencias adquiridas,

es considerada como una lo cual grandes personajes del trabajo social pasaron por algunas de las cosas

forma de intervencion. para que entendieran por si mismos y asi mejorar la metodologia de ello hasta
ir perfeccionando hasta llevarla hacer una profesién como hoy en dia se le
conoce.

es importante tener una orientacion filosofica que proporcione una vision del mundo y una
{ solida base teorica para la elaboracion de objetivos y estrategias.

este tema se le conoce como su nombre lo dice retos los cuales los trabajadores sociales

Nuevos retos { deben de tener una iniciativa concreta para alcanzar y estar beneficiando a las

comunidades en donde estan laborando.

Gestidn integrada de
politicas sociales.

Seqiin: Joaquin Decia; mejorar las condiciones de vida de la poblacion en los territorios, a partir del disefio,
{ Ga%cia- Rocg implementacion, gestidn y seguimiento de las politicas publicas sociales que garanticen,
' promuevan y restablezcan los derechos de los ciudadanos y ciudadanas.

La investigacion-
accion-
participacion.

Es un enfoque investigativo y una metodologia de investigacion, aplicada a
estudios sobre realidades humanas.




