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Tiene como propdésito

ara trabar de una Consiste en el disefio Gracias a esto se . .
b o Ry T y trabajar, coordinar,
buena manera hay que : ©rganizacion determinacion de logran grandes metas -
) optimizar
trabajar ordenados. estructura. Procesos, etc

Debe corresponder al Obedecer a uno solo

_ Paridad de autoridad y agrado de la autoridad Unidad de mando jefe sin importar la
Unidad responsabilidda para cumplir situacion
organizacional
- . Las personas de hacer ) Se observa cada una . El trabajo hay que
Objetivos, Especializacion el trabajo Jerarquia de los jefes de cada Coordinacion tener armonia buena
Unidades ~ Todos deben de tratar  organizaciones de al S.Cm Ios_,generan Externo: tecnologia mercado, etc.
ImportanCIi de buena manera para rendimiento SatISfaCCIOFI al hacer |ntem0: ﬁnanCierO, tecnologl'a
LY I las cosas
lograr metas

Se lleva a cabo gracias

Buen trabajador para a
Para lograr bue ayudar a sus Division de trabai
izacio - ~ ivision de trabajo
Proceso de organizacio trabajo compafieros J
Jerarquia y
coordinacion
*definir y clasificar
Gracias a esto cadae "apoyos de funciones
Técnicas de Programa de Serie 0 sucesion de gi trab Labor
_ . , i * 16
T procedimiento | actividades de caracter | €MPresaradicay tra agrupacion
organizacion rutinario bien fundamentada ) ;
: *Jerarquia
*division de trabajo
. Se deben organizar Entra la comunicacion,
Oraani _ | Analisis de _ pigefio organizacional para competir y lograr la autoridad y
rganigrame puestos

metas coordinacion



