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FACTORES SOCIALES Y SALUD PUBLICA.

4.2.2.- Atencion medica. Principios de la atencién médica:
Es el conjunto de medios directos y especificos, destinados a -lgualdad
poner al alcance del mayor nimero de personas los recursos de “Calidad

diagndstico precoz, tratamiento oportuno, de rehabilitacion, de la -
A i -Integridad
proteccion médica y de la promocion de la salud. -
Sistema de salud “Es un conjunto de elementos interrelacionados -Oportunidad
y ordenados para lograr un estado 6ptimo de salud”. -Accesibilidad

4.2.3.- Demografia.
Segun la (ONU), seria la "ciencia cuyo objeto es el estudio de las

( a poblaciones humanas con respecto a su dimensidn, estructura, evolucion y
4‘ v caracteristicas generales, consideradas principalmente desde el punto de vista
\ " e cuantitativo".
£ Tanto la Demografia como la Salud Publica tienen como objeto de estudio la
e poblacion.

4.2.4.- Aspectos sociales (Vivienda, servicios, nutricion, cultura, educacion y fuentes de
trabajo).

El concepto de los determinantes sociales de la salud incorpora un amplio conjunto de determinantes
que no se limitan al &ambito de los que son sociales por naturaleza.

Los componentes basicos del marco conceptual de los determinantes sociales de la salud incluyen:

a) el contexto socioecondmico y politico.

b) los determinantes estructurales.

c) los determinantes intermediarios.

4.3.- La intervencion del trabajador social a traves de los indicadores de salud.

En el area de la salud, la gestion y promocion son ambitos de intervencion del trabajo social; es decir, a
medida que el Estado incentiva el desarrollo humano en sus esferas de salud, educacién y empleo
incide en las estrategias institucionales de prevencion y tratamiento de enfermedades.

En el caso del sector salud, el compromiso laboral al estar asociado con la gestién y promocion de la
salud esta configurado por indicadores que se encargan de enaltecer las estructuras y politicas
institucionales para predecir acciones personales.

Asi, el compromiso laboral ha sido un transmisor de las relaciones y conflictos al interior de una
institucion que inhibe o potencializa la satisfaccion laboral.
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