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E 

Método: Sus cuestiones, 

efectividad, 

participación, 
importancia del proceso y 

calidad-calidez. 

Fundamentos: Lo 
constituye el 

conocimiento-saber, 

valores, ideología y ética. 



FACTORES SOCIALES Y SALUD PÚBLICA. 

 
4.2.2.- Atención médica. 
Es el conjunto de medios directos y específicos, destinados a 

poner al alcance del mayor número de personas los recursos de 
diagnóstico precoz, tratamiento oportuno, de rehabilitación, de la 

protección médica y de la promoción de la salud. 

Sistema de salud “Es un conjunto de elementos interrelacionados 

y ordenados para lograr un estado óptimo de salud”. 

 
4.2.3.- Demografía. 

Según la (ONU), sería la "ciencia cuyo objeto es el estudio de las 

poblaciones humanas con respecto a su dimensión, estructura, evolución y 
características generales, consideradas principalmente desde el punto de vista 

cuantitativo". 

Tanto la Demografía como la Salud Pública tienen como objeto de estudio la 
población. 

 
4.2.4.- Aspectos sociales (Vivienda, servicios, nutrición, cultura, educación y fuentes de 

trabajo). 
El concepto de los determinantes sociales de la salud incorpora un amplio conjunto de determinantes 

que no se limitan al ámbito de los que son sociales por naturaleza. 

 
 Los componentes básicos del marco conceptual de los determinantes sociales de la salud incluyen:  

a) el contexto socioeconómico y político. 

 b) los determinantes estructurales. 
c) los determinantes intermediarios. 
 

4.3.- La intervención del trabajador social a través de los indicadores de salud. 
En el área de la salud, la gestión y promoción son ámbitos de intervención del trabajo social; es decir, a 

medida que el Estado incentiva el desarrollo humano en sus esferas de salud, educación y empleo 

incide en las estrategias institucionales de prevención y tratamiento de enfermedades. 

 
En el caso del sector salud, el compromiso laboral al estar asociado con la gestión y promoción de la 

salud está configurado por indicadores que se encargan de enaltecer las estructuras y políticas 

institucionales para predecir acciones personales. 
 

Así, el compromiso laboral ha sido un transmisor de las relaciones y conflictos al interior de una 

institución que inhibe o potencializa la satisfacción laboral. 

 
 

 

 
 

Compromiso laboral del trabajo social en el sector de salud.   

 

Hecho por: Lic. Brenda Aida Morales Barbosa.  

Material de apoyo: Antología 2020.  

 

 

Principios de la atención médica: 

-Igualdad 

-Calidad 

-Integridad 

-Oportunidad 

-Accesibilidad 

Dentro de las acciones 
de intervención indirecta 

también podemos 

destacar:  
Gestión, investigación y 

supervisión. 

Compromiso laboral 

Apoyo 
Reconocimiento 

Aprendizaje 
Valoración. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  


