
 Unidad 1 y Unidad 2

 Violencia en la familia 
 (Violencia domestica)  La violencia intrafamiliar ocurre cuando hay 

 maltrato entre los miembros de una familia. El 
 maltrato puede ser de tipo físico, psicológico, 

 sexual o económico.

 podemos encontrar tres 
 tipos de violencia

 El maltrato 
 infantil 

 se produce cuando la violencia afecta a niños, 
 niñas y adolescentes menores de 18 años y es 

 ejercida por los padres o cuidadores.

 violencia de pareja o 
 violencia doméstica

 cuando afecta a algún miembro de la pareja, 
 sin embargo, esta forma de violencia se da 

 principalmente de los hombres hacia las 
 mujeres.

 Violencia en las relaciones 
 de pareja

 forma de violencia en la 
 pareja es la violencia física

 que se refiere a todas las conductas dirigidas a 
 ocasionar algún daño en el cuerpo. Por 

 ejemplo, si su pareja la ha empujado, dado 
 cachetadas, golpes de puño, patadas, ha 

 intentado ahorcarla, la ha agredido con un 
 cuchillo o pistola, usted está viviendo violencia 

 física. 

 Una denuncia por violencia 
 intrafamiliar puede hacerse en 

 cualquiera de estas instituciones

 Policía de Investigaciones.

 Tribunales de Familia.

 Fiscalías. (Valdebenito, 2009)

 Violencia en las relaciones 
 de noviazgo

 ―Es cualquier acto mediante el cual una 
 persona trata de doblegar o paralizar a su 
 pareja. Su intención es dominar y someter 
 ejerciendo el poder a partir del daño físico, 
 emocional o sexual. Para ello, se pueden 

 utilizar distintas estrategias que van desde el 
 ataque a su autoestima, los insultos, el 

 chantaje, la manipulación sutil o los golpes.

 Tipos de violencia

 Violencia psicológica:

 Se trata de cualquier acción, comportamiento u 
 omisión intencionada que dañe la estabilidad 
 psíquica y/o emocional de la persona la cual 

 produce sufrimiento y pretende ser una medida 
 de control.

 Violencia física

 Es el uso de la fuerza para intimidar, controlar 
 o forzar a la persona a hacer algo en contra de 
 su voluntad y que atenta contra su integridad 

 física

 Violencia sexual: 

 Es toda acción ejercida contra una persona 
 que conlleva el uso de la fuerza; la coerción, el 

 chantaje, el soborno, la intimidación o la 
 amenaza para realizar un acto sexual o 

 acciones sexualizadas no deseadas.

 Violencia de género:

 Toda agresión ejercida contra una mujer, esto 
 significa que está directamente vinculada a la 

 desigual, distribución del poder y a la dinámica 
 en las relaciones que se establecen entre 

 hombres y mujeres en nuestra sociedad, que 
 reproducen la desvalorización de lo femenino y 

 la obediencia a lo masculino.

 Señales de abuso de poder 
 y violencia en la pareja:

 *Actitud posesiva e insegura, la persona 
 violenta no permite que su pareja tenga 
 amistades y la vigila constantemente. Sin 
 motivo aparente, se enoja a menudo en forma 
 extrema. 
 *Ha sido víctima o testigo de violencia en su 
 familia. 
 *Abusa del alcohol o drogas y presiona a su 
 pareja para que las consuma. 
 *Se pone en situaciones de riesgo cuando han 
 discutido. 
 *Culpa a los demás de sus problemas. 
 *Busca tener todo el control de la relación. 
 *Te pone apodos o te llama de maneras que te 
 desagradan, sobre todo en público. 
 *Ha intentado chantajearte sentimentalmente, 
 o lo has descubierto mintiendo y  
 engañándote. 
 *Trata de controlar tus actividades, con quién 
 sales, revisa tu celular e incluso te hace 
 prohibiciones. 
 *Te cela, insinúa que andas con alguien más, o 
 te compara con sus ex novias/os. 
 *Ha destruido alguna posesión tuya (cartas, 
 regalos, celulares).

 Violencia en los 
 conflictos armados

 Bien sea como habitantes de poblaciones 
 donde se producen enfrentamientos, como  
 participantes y lideresas de organizaciones 
 sociales, como reclamantes de derechos, 

 como productoras o poseedoras de tierras, las 
 mujeres rurales son frecuentemente afectadas 
 en forma diferencial por el conflicto armado; 
 vulneradas en sus derechos fundamentales, y 
 en sus derechos de posesión, explotación y 

 restitución de la tierra.

 Riesgos de género:

 *De violencia, explotación sexual o abuso 
 sexual en el conflicto armado. 
 *De explotación o esclavización para labores 
 domésticas y roles considerados femeninos en 
 una sociedad patriarcal. 
 *De reclutamiento forzado de hijos (as) por 
 grupos armados al margen de la ley. 
 *Derivados del contacto o relaciones familiares 
 con integrantes de grupos al margen de la ley o 
 fuerza pública. 
 *Derivado de su pertenencia a organizaciones 
 sociales, comunitarias o políticas. 
 *De persecución y asesinato por estrategias de 
 control coercitivo. 
 *Por el asesinato o desaparición de su 
 proveedor económico o desintegración de su 
 grupo familiar.

 Riesgos de violencia 
 sexual

 violencia contra los 
 adultos mayores

 cuando el maltrato afecta a los abuelos o 
 abuelas de una familia, es decir, las personas 

 de la tercera edad.

 Violencia en la sociedad

 *Retaliación contra los auxiliadores reales o 
 presuntos del bando enemigo a través del 
 ejercicio de la violencia contra las mujeres 
 de sus familias o comunidades. 
 *Retaliación contra las mujeres acusadas de 
 ser colaboradoras o informantes de alguno 
 de los grupos armados enfrentados. 
 *Avance en el control territorial y de 
 recursos. 
 *Coacción para diversospropósitos en el 
 marco de las estrategias de avance de los 
 grupos armados.

 Agresiones sexuales

 Explotación y tráfico de 
 mujeres con fines sexuales

 Violencia en el ámbito 
 laboral

 Ser víctima de violencia, agresión o abuso 
 sexual es una de las situaciones más duras 

 y humillantes por las que puede pasar el ser 
 humano, y la persona que lo sufre tarda 

 mucho tiempo en superar el evento 
 traumático

 Tipos de violencia 
 sexual

 El acoso sexual:

 El abuso sexual:

 Agresión sexual:

 Este tipo de violencia sexual ocurre cuando 
 la persona que comete el acto aprovecha 

 su posición de superioridad para pedir 
 favores sexuales.

 En este tipo de se caracteriza porque el 
 abusador atenta contra la libertad sexual de 

 la víctima por medio del engaño y la 
 coacción. 

 En este caso la libertad sexual de la víctima 
 se ve afectada porque el agresor emplea la 

 violencia y la intimidación para comer el 
 acto. La violación es el caso más grave de 

 agresión sexual.

 La trata de seres humanos se ha convertido 
 en una de las principales preocupaciones a 
 nivel internacional y una de las violaciones 

 más graves de derechos humanos 
 vinculada a la globalización. Se habla así de 

 esclavitud del siglo XXI y del surgimiento 
 de nuevas formas de servidumbre y 

 sufrimiento humano. 

 La trata de personas con fines 
 de explotación sexual y la salud

 La trata con fines de 
 explotación laboral y la salud

 Hasta la fecha se han realizado pocos 
 estudios prospectivos sobre las 

 necesidades de salud de los supervivientes 
 de la trata de personas. Un estudio 

 cuantitativo efectuado en Europa en el 
 2006 documentó los síntomas físicos, 

 sexuales y de salud mental sufridos por 
 mujeres víctimas de trata para explotación 

 sexual. 

 Es importante reconocer que las mujeres, 
 los hombres y los niños son víctimas de 

 trata para muchas formas de explotación 
 laboral y son vulnerables a una serie de 
 riesgos de salud ocupacional que varían 

 según el sector. 

 Efectos sobre la salud y otros 
 efectos asociados con la trata 
 en general

 *La mala salud mental es un predominante 
 y persistente efecto de salud adverso 
 asociado con la trata de personas. 
 *El uso forzado u obligado de drogas y 
 alcohol es frecuente en la trata con fines de 
 explotación sexual.
 *El aislamiento social impuesto,por ejemplo, 
 la prevención del contacto con los 
 familiares o la restricción de los 
 movimientos de la persona, se utiliza para 
 mantener el dominio sobre las personas en 
 situación de trata,

 Implica a todas aquellas acciones que, 
 durante un tiempo prolongado, afectan la 

 dignidad del trabajador, su derecho a no ser 
 discriminado, el respeto de su honra y su 

 integridad física, psíquica y moral.

 se manifiesta como una 
 hostilidad continua y 

 repetida en forma de insultos,

 *Cambio de funciones u horarios. 
 Sobrecarga de trabajo. 
 *Demanda de una tarea para la que no está 
 capacitada. 
 *Indicaciones contradictorias. 
 Sanciones injustificadas. 
 *Constante bloqueo de iniciativas de 
 interacción generando aislamiento en el 
 trabajador/a. 
 *Prohibir hablar con compañeros/as. 
 *Promover el complot sobre el/la 
 subordinado/a.

 Acoso sexual  ¿Qué es el acoso sexual?

 puede definirse como insinuaciones 
 sexuales, solicitud de favores sexuales u 

 otros contactos verbales o físicos de 
 naturaleza sexual no deseados ni queridos 
 que crean un ambiente hostil u ofensivo. 

 las formas más comunes 
 de acoso sexual incluyen:

 *Contar chistes sexuales o sucios. 
 *Mostrar o distribuir dibujos o fotos 
 sexualmente explícitos. 
 *Cartas, notas, correos electrónicos, 
 llamadas telefónicas, o material de 
 naturaleza sexual. 
 *"Clasificar" a la gente en razón a sus 
 atributos físicos. 
 *Comentarios sexuales sobre la ropa de una 
 persona, su anatomía, o miradas. 
 *Silbar. 
 *Sonidos o gestos sexualmente sugestivos 
 como ruidos de succión, guiños, o  
 movimientos pélvicos. 
 *Amenazas y sobornos directos o indirectos 
 para una actividad sexual no deseada. 
 *Pidiendo repetidamente a una persona una 
 cita, o tener relaciones sexuales. 
 *Insultos, tales como perra, puta o zorra.

 Bullying y Mobbing

 Bullying

 Mobbing

 es un acto de conducta agresiva, esta se 
 repite con el fin de hacer daño 

 deliberadamente a otra persona, puede ser 
 de manera física o mental.

 Características 
 del bullying

 Tipos de bullying

 Participantes del bullying

 * Se caracteriza por un proceder 
 sistemático y estratégico. 
 * Suele extenderse por un periodo más o 
 menos prolongado. 
 * El bullying es un proceso de represión de 
 problemas. 
 * Sus víctimas se sienten en desventaja y se 
 consideran las culpables de la situación.
 * Marginarlo de la comunidad escolar o 
 clase. 
 * Inventar rumores y mentiras. 
 * Juego sucio en el deporte y tender 
 trampas. 
 * Reírse del otro, hacer comentarios 
 hirientes sobre él. 
 * Burlarse, mofarse continuamente, tratar 
 con sobrenombres.

 Físico:

 Verbal:

 Psicológico:

 empujones, patadas, agresiones con 
 objetos, etc. Se da con más frecuencia en 

 primaria que en secundaria.

 insultos, menosprecios en público, resaltar 
 defectos físicos, etc. Es el más habitual.

 minan la autoestima del individuo y 
 fomentan su sensación de temor.

 social:  pretende aislar al joven del resto del grupo 
 y compañeros.

 Agresor:

 La Victima:

 Suelen ser fuertes físicamente, impulsivos, 
 dominantes, con conductas antisociales y 
 poco empáticos con sus víctimas

 Suelen ser niños tímidos, inseguros, 
 mantienen una excesiva protección de los 

 padres, menos fuertes físicamente, etc.

 es una realidad cada vez más estudiada y 
 reconocida. Sin embargo, aún puede ser 
 difícil identificar el mobbing allí donde se 
 da, especialmente teniendo en cuenta que 
 esta forma de acoso no siempre presenta 

 las mismas características.

 Tipos de mobbing

 Acoso laboral según 
 el objetivo

 Mobbing horizontal

 se caracteriza porque el acosador y la 
 víctima se encuentran en el mismo rango 
 jerárquico. Es decir, que suele darse entre 

 compañeros de trabajo, y las repercusiones 
 a nivel de psicológico para la víctima 

 pueden ser devastadoras.

 Mobbing vertical

 recibe este nombre porque o bien el 
 acosador se encuentra en un nivel 

 jerárquico superior a la víctima o se 
 encuentra en un nivel inferior a ésta. Por 

 tanto, existen dos clases de mobbing 
 vertical: ascendente y descendente.

 Mobbing estratégico

 Mobbing de dirección 
 o gestión

 Mobbing perverso

 Mobbing disciplinario

 Se caracteriza porque el mobbing forma 
 parte de la estrategia de la empresa, y el 

 objetivo suele ser que el acosado rescinda 
 su contrato de forma voluntaria.

 puede realizarse para maximizar la 
 productividad de la empresa a través del 

 miedo, empleando amenazas reiteradas de 
 despido en caso de no cumplir los objetivos 

 laborales.

 Es un tipo de mobbing muy perjudicial 
 porque las causas que producen el acoso 
 no pueden solucionarse implantando otras 
 dinámicas de trabajo mientras la persona 

 que acosa siga en la organización o no sea 
 reeducada

 se emplea para que la persona acosada 
 entienda que debe entrar en el molde, 
 porque si no lo hace será castigada. 
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