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“Las Organizaciones como Sistemas” 

 Tienen características como: 

Un propósito: 

Es una finalidad 

específica. 

Globalismo: 

Todas sus partes 

interactúan y sin una de 

ellas todo sería un caos. 

Objetivo: 

Es hacia donde se 

dirige la 

organización. 

 Existen dos tipos de sistemas dentro de la organización: 

Sistema Abierto: 

-Se preocupa por lo que 

sucede con los clientes, 

proveedores y 

competidores. 

-Necesita recursos y ayuda 

del ambiente. 

Sistema Cerrado: 

-Tiene pocas entradas y 

salidas 

-A una entrada 

determinada (causa) sigue 

una salida determinada 

(efecto). 

 Las organizaciones cuentan con ambientes como: 

Ambiente Externo 

-Es el conjunto de todos aquellos factores que influyen en la organización y que no pertenecen al 

sistema. 

-Se divide en dos: MICROAMBIENTE Y MACROAMBIENTE. 

 


