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La 

organización  

¿Qué es? 

Es el desarrollo de una estructura intencional y formalizada de funciones o 

puestos; o como una entidad económico-social integrada por individuos y 

recursos que este a su vez genera beneficios para la sociedad.  

- Según la estructura 

- Según su localización 

- Según su tamaño 

- Según su propiedad 

- Según su fin  

Características 

Según la 

estructura 

 

Según su 

localización 

 

 

Según su tamaño 

 

 

Según su 

propiedad 

 

Según su fin 

Formales 

 

Informales 

Cuenta con una estructura jerárquica que esta a su vez es 

acompañada por  ciertas normas de funcionamiento  

Surge de manera espontánea por loa afinidad de las 

personas y el descubrimiento de intereses comunes.  

Existen 3 

tipos  

- Locales 

- Nacionales 

- Internacionales  

Pequeñas 

Medianas 

Grandes 

Como definir el 

tamaño relativo: 

Dependiendo el número de 

trabajadores y el ingreso 

Puede ser con o sin fin de lucro 

Publica 

 

Privada 

Del estado o gobierno 

De personas normales o jurídicas 

Empresas estatales, juzgados y 

ministerios públicos 

Empresas primadas y 

organizaciones 

gubernamentales  

Tipos de 

organización: 


