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Equipo 1 

El sistema abierto, debe ser 

interactuar con el ambiente para 

salir adelante, necesita sus 

recursos y ayuda del ambiente, no 

puede aislarse debe cambiar y 

adaptarse de manera continua. 

Equipo 3 

Equipo 2 

Maestro 

Buenos días 

pase a 

exponer su 

tarea los 

equipos 

Equipo 3: los 

ambientes de las 

organizaciones. 

Equipo 2: les toco 

los tipos de 

sistemas que hay 

en las 

organizaciones. 

Equipo 1: les toco 

las 

características 

de las 

organizaciones 

como sistema. 

Empiece el primer 

equipo y así 

sucesivamente 

Buenos días  

las 

organizaciones 

como sistemas 
cuentan con las 

siguientes 

características: 

Un propósito, 

es decir, 

tiene una 

finalidad 

específica. 

También con un 

globalismo o totalidad, 

esto quiere decir que 

todas sus partes son 

interactuantes y la falta 

de algún elemento seria 

caótico 

Y, un objetivo, hacia 

donde se dirige la 

organización. Eso es  

todo, muchas gracias. 

Buenos días a 

nosotros nos tocó 

los tipos de sistema:  

Yo les voy a explicar 

el sistema abierto y 

mi compañero el 

sistema cerrado 

Sistema cerrado: tiene pocas 

entradas y salidas en relación con el 

ambiente externo, que son bien 

conocidas y guardan entre si una 

razón de causa y efecto. Gracias. 

 Buenos días 

Los ambientes 

de las 

organizaciones: 

Es el  conjunto de 

todos aquellos 

factores que influyen 

en la organización y 

que no pertenecen al 

sistema. 

Micro entorno, entorno especifico, 

entorno de acción directa o entorno 

inmediato. Son todos aquellos aspectos o 

elementos que están relacionados 

permanentemente con la empresa y que 

influye en las operaciones diarias. 

 Y son conocidas 

como 

microambiente y 

macro ambiente 

Macro entorno o también conocido como 

entorno especifico o entorno de acción 

directa se refiere a todos aquellos 

aspectos relacionados con el exterior de 

la empresa. 
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