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INTRODUCCION AL

CONDICIONAMIENTO OPERANTE:

El condicionamiento operante se

basa en una premisa bastante
simple: las acciones que son
seguidas por el refuerzo se
fortaleceran y es mas probable que
wvuelvan a ocurrir en el futuro.

REFORZAMIENTO POSITIVO Y
NEGATIVO.

El efecto del reforzamiento
positivo es elevar el nivel
geperal de actividad del

reforzamos una respuesta en
un nifo, éste no solo repetira
esa respuesta, sino que
también emitira una serie de
otras respuestas diferentes. El
reforzamiento positivo da como
resultado un organismo activo.
Esta propledad del
reforzamiento positivo juega
una parte lmportante




REFORZAMIENTO
INTERMITENTE

Municipalidad de
Inogdn

PROGRAMAS DE INTERVALO
VARIABLE, DE RAZON FIJA Y
DE RAZON VARIABLE.

Una vez que se ha establecido
una ejecucién estable, habra
dos factores que le haran
resistente al cambio. Primero,
la conducta comprendida en la
accion de responder con una
tasa constante, se convertira en
un reforzador condicionado
debido a que esta presente a la
hora del reforzamiento.

Las razones individuales cuyos valores
sobrepasan algun determinado valor,
daran como resultado pausas abruptas
en las respuestas. También ocurriran
pausas si dentro del programa no se
incluyen razones de mediano valory
suficientemente cortas.




