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Se refiere al conjunto de
procedimientos y principios
comunes a todo
conocimiento calificable de
cientifico.

Principios Conocimientos
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Los saberes orientan los
procesos, es decir, la teoria

Orienta
procesos

Peculiaridades Fines

todologi j j 1M
metodolesics _ ot ol kit

sociales

Wm Las circunstancias por las Este busca conocer Es la forma en la cual
cuales la intervencion y actuar en la se genera
social se presenta como sociedad conocimiento y asi

Nos proponemos a influir
ayudando a las personas,
familias y comunidades a
afrontar eficazmente los
problemas sociales que
les afectan

una realidad transformar nuestro




Nos sirve para traducir las situaciones
en las que actua a un lenguaje légico
que le permite comprender y explicar

Funciones lo que ocurre

CONCEPTO DE Es una herramienta
MODELOS fundamental de analisis,

. descripcién y prediccion. ﬁ@“@ﬂ/_ﬁ)
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Acompafiamientoo
- ayuda externa para
Supervision e contribuir al
investigacion en desempefio del
trabajo social profesional, para que
este sea mejory lo
mas adecuado posible
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Dictamen técnico que sirve de

Describe los
acontecimientos u

SOPORTE DOCUMENTAL DEL
TRABAJO SOCIAL, EN EL QUE SE

Datos sobre el u@
\_ /
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La historia social es el documento en el
que se registra exhaustivamente los datos
personales, familiares, sanitarios, de
vivienda, econdmicos, laborales,
educativos y otros significativos de la
situacién socio-familiar.

SISTEMAS DE
INFORMACION

Hoja de registro de entrevista: registra las Identificacion del caso

entrevistas que se mantienen entorno al caso. - -
Identificacion de la

Objetivos contenidos

Desarrollo de la entrevista

/-\

Valores
profesionales

Hoja de seguimiento:
documento en el que se va
recogiendo lo que acontece
en relacion al caso.

=

Temas abordados

Principales asuntos de interés
Cierre de entrevista

(acuerdos, citas, compromisos)




