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EL PENSAMIENTO DE 

LIDERAZGO 

LIDERAZGO 

NATURAL 

“Rol” a la 

perfección 

Aceptado. 

Recomendaciones 

y guías como algo 

que hay que 

cumplir. 

LIDERAZGO 

TRANSFORMACIONAL 

El más 

completo  

Son los llamados 

“Auténticos 

líderes” 

Trabajan 

Con 

Motivación e 

inspiración 

Hacia el  

Grupo  

Su objetivo es: 

Transformar, innovar 

y motivar al equipo. 

LIDERAZGO 

BUROCRÁTICO 

Cumplen las 

normas de 

una empresa  

Objetivos 

marcados. 

Tienen  

La política de la 

empresa 

Es su guía más estricta 

Conlleva a una 

rigidez absoluta 

LIDERAZGO “DE 

LA CURVA” 

Se basa en: 

 “Curva de la 

felicidad” 

Basados en 

Construir en 

positivo 

EL LIDERAZGO 

EMPRESARIAL 

Consiste en la 

Habilidad o proceso 

Consigue

: 

Objetivos y satisfacer 

las necesidades. 

 Algunas características del 

liderazgo empresarial. 

• Buena capacidad de 

comunicación                                 

• Carisma                                      

• Entusiasmo                              

• Capacidad de resolución       

• Visión de futuro                      

• Disciplina  

EL LÍDER AUTOCRÁTICO 

Asume la responsabilidad 

En la toma de: 

Decisiones 

Inicia y dirige las acciones 

Se centra en el 

Líder, tanto las 

decisiones como las 

responsabilidades. 

Se gobierna a sí 

mismo. 

Considera que es 

él el: 

Único competente y 

capaz. 

Algunas características del 

liderazgo autocrático. 
• Seguro  

• Responsable  

• Capacidad de liderazgo 
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EL PENSAMIENTO DE 

LIDERAZGO 

EL LIDERAZGO 

DEMOCRÁTICO 

Fomenta la 

participación 

Deja que: 

Empleados decidan 

más sobre sus: 

Funciones  

Trabajadores pueden 

Opinar  

Decisiones son 

compartidas entre: 

Altos mandos y los 

trabajadores 

2 características del líder 

democrático. 

° Motiva a sus 

empleados 

° Busca soluciones 

compartidas. 

EL LIDERAZGO 

LAISSEZ FAIRE 

Liderazgo 

más liberal 

Tiene un papel 

pasivo 

Trabajadores 

tienen  

Mayor poder de 

decisión 

Líder liberal 

Papel totalmente 

pasivo 

2 características del 

liderazgo laissez 

faire 

• Los líderes prefieren 

las normas claras.             

• Los líderes no tienen 

el papel protagonista, 

más bien su papel es 

pasivo  

EL LÍDER 

PATERNALISTA 

Tiene  

Confianza en sus 

empleados 

Ofrece  

Recompensas a 

quienes realicen bien 

su trabajo. 

 2 Características del 

liderazgo paternalista 

• Considera que sus 

empleados son como sus 

hijos y hay que 

orientarlos                           

• No delega 

responsabilidades 

EL LIDERAZGO 

CARISMÁTICO 

Generar entusiasmo 

En sus trabajadores  

Son  

Visionarios e inspiradores 

No verbal  

Uso de la 

comunicación  

Estimular a los: 

Trabajadores  

 2 Características del 

liderazgo carismático 

• Es buen motivador 

• Es capaz de asumir 

riesgos 

EL LIDERAZGO 

LATERAL 

Comunicación  

Inconformidad  

Tiene que tener 

una buena  

Para no causar  

EL LIDERAZGO 

SITUACIONAL 

Crea labores 

que sean  

Favorables  

Para cada 

uno de los  

Propósitos  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EL PENSAMIENTO DE 

LIDERAZGO 

Pensamiento sistémico  

Se caracteriza 

Decir que el todo 

puede ser más, 

menos o igual que la 

suma de las partes 

Basada en los 

Sistemas 

modernos 

Buscando llegar a 

Objetivos tácticos 

y no puntuales. 

2 Características: 

• Enfatiza la 

observación del 

todo y no de sus 

partes.                       

• Es un lenguaje 

circular en vez de 

lineal. 

Metodología 

La visión 

Global. 

Balance del 

corto y largo 

plazo 

Reconocimiento 

de los sistemas 

dinámicos 

complejos e 

interdependient

es 
Reconocimiento 

de los elementos 

medibles y no 

medibles 

Beneficios  

Comprensión, 

simulación y manejo 

De sistemas 

complejos  

Estrategias para el 

pensamiento 

Sistemático 

Soportes para el 

pensamiento 

sistemático 
PENSAMIENTO 

SISTEMÁTICO  

ESLABONES” Y 

“CICLOS” 

3.3TÉCNICAS DE 

NEGOCIACIÓN 

Proceso de 

resolución De 

Conflictos  

Intercambio. 

Fases 

La preparación 

La discusión 

Las señales Las propuestas 

El cierre y el 

acuerdo 

El intercambio 

Negociación 

del precio 
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